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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Anual afio 2025, es un instrumento de gestion, que
comprende la programacion fisica y financiera de las actividades operativas, e inversion
gue se espera alcanzar durante el afio fiscal, para contribuir a la implementacion de las
Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos Estratégicos Institucionales que el
Sector Salud tiene establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado del Gobierno
Regional de Ancash periodo 2024-2028.

La Red de Salud Pacifico Sur, dirige y regula las actividades sanitarias en 18 distritos al sur
oeste del departamento de Ancash y cuenta con 53 instituciones prestadoras de servicios
de salud, organiza sus actividades en 06 Microrredes, 02 Hospitales, 02 Centro de Salud
Mental Comunitario y 01 Servicio Médico de Apoyo “Hogar Protegido Guerrero Sechin”, con
el fin de brindar servicios de salud preventivos, promocionales y recuperativos de calidad a

la comunidad.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027, fue aprobado en mayo 2024 con
Resolucion Gerencial General Regional N° 0302-2024-GRA/GGR., en base al POI
Multianual se ha tomado la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste
y la consistencia de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacién del Presupuesto
Institucional de Apertura-PIA para el afio 2025, obteniendo asi el POl Anual Consistenciado
2025, con un monto total de S/ 78,516,072.00, financiando a 266 actividades operativas
de las 464 actividades operativas e inversion aprobadas, alineadas con cada centro de

costo y vinculadas a las accién estratégica institucional.

El Plan Operativo Institucional Anual Consistenciado se elabora siguiendo los lineamientos
de la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resoluciéon de Presidencia
de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PDC, que orienta los planes institucionales de
las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN,
a su vez se encuentra articulado con el PEI 2024-2028 Ampliado del Gobierno Regional de
Ancash. Asi mismo su elaboracion se cont6 con la participacion y desempefio de todas las
unidades organicas y o6rganos desconcentrados, para ser ejecutados con eficiencia,
transparencia y calidad de gasto, cuyo propésito el logro de resultados en favor de la salud

de la poblacion y contribuir al logro de los objetivos institucionales establecidos.
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IIl. GENERALIDADES

La Regidn de Ancash situada en la region centro occidental del pais, cubre una superficie
de 35,915 Km2, que representa el 2.8 % del territorio Nacional. Comprende territorios tanto
de zonas altas de la Cordillera de los Andes como parte desierto costero peruano. Limita
con el Océano Pacifico o Mar de Grau por el Oeste, con el departamento de La Libertad por
el Norte, con el Departamento de Huanuco por el Este y con el Departamento de Lima por
el Sur. Tiene una poblacion estimada por INEI de 1, 083,519 Habs., segun el Gltimo censo.
La Red de Salud Pacifico Sur tiene una superficie territorial de 8,912.48 Km2, constituyendo
el 25% de la superficie regional, en el que vive el 23% de la poblacion de Ancash. Esta
conformada por dos sectores: El Sector Andino (27% territorio) y el Sector de Costa (73%
territorio). La parte mas baja de la jurisdiccion de la Red esta situada en la capital Distrito
de Culebras (Provincia Huarmey) con una altitud de 5 m.s.n.m. y la parte mas alta se
encuentra en la capital del Distrito de Colcabamba (Provincia Huaraz) cuya altitud es 3,136.
m.s.n.m. Se encuentra conformado por 18 distritos, que corresponden a 5 Provincias de la

Region Ancash. Esta conformada por:

PROVINCIA DISTRITOS

Nuevo Chimbote

Samanco
SANTA Céceres del Peru
Moro

Nepefia

Casma

Buena Vista
CASMA

Yautan

Comandante Noel

Huarmey

Huayan

HUARMEY
Malvas

Culebras

Huanchay

Cochabamba
HUARAZ

Pariacoto

Colcabamba
YUNGAY Quillo
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Red de Salud Pacifico Sur
Ambito Jurisdiccional
Segun Provincias

HUARMEY

La Red Pacifico Sur es una de las 06 redes que conforman la Direccién de Salud de Ancash,
es un organo desconcentrado de la Direccién de Regional de Salud Ancash que
dependiente Técnico — Normativamente y como Unidad Ejecutora del Pliego 441 Gobierno
Regional de Ancash, Se encuentra conformado por 52 establecimientos de salud con
Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-RENIPRESS,
organizados en 06 Microrredes de salud, 01 Centro de Salud Mental Comunitario, 01 Hogar
Protegido y 02 Hospitales como 6rganos desconcentrados, como son:

MICRORREDES:

*» Microrred de Salud Yugoslavia

* Microrred de Salud San Jacinto

* Microrred de Salud Casma (Buena Vista)
* Microrred de Salud Yautan

* Microrred de Salud Quillo

* Microrred de Salud Huarmey (La Victoria)

HOSPITALES:

* Hospital “San Ignacio” de Casma
* Hospital “Pedro Tapia Marcelo” de Huarmey

|
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CENTRO DE SALUD ESPECIALIZADO:

e Centro de Salud Mental Comunitario “Nuevo Puerto”

e Centro de Salud Mental Comunitario “Eterno Sol”

HOGAR PROTEGIDO:

e Hogar Protegido Guerrero Sechin

5 VAPADE:
g ANCASH

MICRORREDES DE SALUD

uuuuuu
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La Red de Salud Pacifico Sur, tiene una superficie de 8,912.48 sz, en el que viven
aproximadamente 339, 771 hab. Con una Densidad poblacional de 38.05 (Hab/km2). Esta
ubicada en la parte Sur Oeste del Departamento de Ancash.

Limites:

Por el Norte: Con Provincia del Santa

Por el Sur: Con la Region Lima

Por el Oeste: Con el Océano Pacifico o Mar de Grau

Por el Este: Con las Provincias de Yungay, Huaraz, Aija, Recuay, Bolognesi.

|
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2.1 _VISIONY MISION DEL GOBIERNO REGIONAL ANCASH

VISION
Al 2034 Ancash se caracteriza por mejorar la calidad de la
Salud logrando la atencion oportuna a la primera infancia,
nifos, adolescentes, mujer y adultos mayores, siendo esta
Gltima una politica regional ante el incremento de la
poblacion alta mayor. Ancash aspira a un futuro en el que
la gestion publica sea eficiente, transparente y centrada en
las necesidades de la poblacién. Se promueve la
planificacion territorial, la colaboracion interinstitucional, la

lucha contra la corrupcién y la responsabilidad

MISION

“Brindar servicios de calidad y promover el desarrollo
econdmico integral y sostenible del Departamento de
Ancash, a través de una gestion transparente, democratica,
moderna y eficiente, con enfoque en la Educacion, Salud,

Transporte, Turismo, Cultura y Agricultura”.
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2.2 VISION Y MISION DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

Promover el acceso a una atencion integral
de salud con calidad y calidez, brindando
soporte técnico, administrativo y asistencial a
los hospitales y microredes de nuestro
ambito, priorizando a los estratos de pobreza
y extrema pobreza con la participacion de la
poblacion, instituciones y comunidad

organizada en la construccion de entornos

Ser la Red de Salud lider en la Region Ancash,
con una poblacion sana y con entornos de vida
saludables, respondiendo con eficacia y
eficiencia a los requerimientos de nuestros

usuarios internos y externos.
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2.3 FEUNCIONES GENERALES DE LA RED

<

Fortalecer el rol de rectoria y conduccion sectorial de la Direccién de Red de Salud
Pacifico Sur, con participaciéon de los sectores sociales.

Lograr que las personas adquieran conocimientos y desarrollen comportamientos,
para su desarrollo fisico, mental y social; y para construir una cultura de salud
basada en la familia como unidad basica de salud.

Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepcion y durante sus
ciclos de vida hasta la muerte natural.

Lograr que todas las personas adquieren y desarrollen habitos alimentarios
saludables a través de la promocion y la educacion nutricional.

Reducir significativamente la morbi-mortalidad causada por enfermedades
trasmisibles y no trasmisibles y morbi-mortalidad materno —infantil.

Reducir significativamente la prevalencia de la anemia y la desnutricion infantil.
Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos esenciales, asi como la
vigilancia de la calidad de los productos farmacéuticos y sanitarios.

Garantizar el aseguramiento universal en salud en el ambito de la direccion de Red
De Salud Pacifico Sur.

Garantizar la atencién de la salud a la poblacién mas vulnerable, excluidas y alto
riesgo con énfasis en la salud materna infantil.

Fortalecer el desarrollo de los recursos humanos en salud.

Integrar y articular los servicios de salud en su &mbito geogréfico.

Desarrollar capacidades de respuesta oportuna para reducir, significativamente el
impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la poblacién, ambiente
y los servicios de salud.

Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva con

calidad de los establecimientos de salud de la jurisdiccion.
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2.4 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2024-2028 SECTOR

SALUD.

Cédigo

OEI.02

OEIl / AEI

Descripcion

MEJORAR LA
ATENCION INTEGRAL
DE SALUD EN LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Nombre del Indicador

Método de calculo

(NUMERO DE NINOS Y NINAS DE 6 A

Linea de Base ' Logros esperados en el Periodo del Plan

Valor

Afio

2024

2025

2026

2027

2028

Unidad Orgénica

responsable del
indicador

PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS| 35 MESES DIAGNOSTICADAS CON GERENCIA
DE 6 A 35 MESES CON ANEMIA ANEMIA EN EL PERIODO DE
p 2 - 9 0 0
QUE RECIBIERON ATENCIONES | MEDICION / NUMERO DE NINOS Y D || A || e || € | b || e || g REGSIZI_\‘SID' L=
OPORTUNAS NINAS DE 6 A 35 MESES SEGUN
PADRON NOMINAL) * 100
POCENTAJE DE MUJERES CON (GESTANTES QUE RECIBIERON EL
PAQUETE PREVENTIVO DURANTE SU
PARTO INSTITUCIONAL QUE GESTACION / TOTAL DE PARTOS GERENCIA
DURANTE SU EMBARAZO INSTITUCIONALES DE LAS 41.90%| 2019 | 45% | 48% | 51% | 54% | 54% | REGIONAL DE
RECIBIERON EL PAQUETES SALUD
PREVENTIVOS OPORTUNOS GESTANTES CON PAQUETE
PREVENTIVO) * 100

(NUMERO DE NINOS Y NINAS DE 6 A

Acciones estratégicas del OEI.02

100

35 MESES QUE HAN RECIBIDO
orocRawa b |PORCENTAE DE NINOS Y NIAS|  HIERRO EN SUS DIFERENTES CERENCIA
DE 6 A 35 MESES CON PRESENTACIONES / N° TOTAL DE
- - " 35% | 2019 | 40% | 50% | 60% | 70% | 70% | REGIONALDE
SALUD SOBRE LA | gp| EMENTACION DE HIERRO |  NINOS Y NIKAS DE 6 A 35 MES ° ° ’ ° SALUD
ANEMIA OPORTUNO CONSIDERADAS EN EL PADRON
'g':ﬁ:mggggigg NOMINAL EN EL PERIODO DE
. - MEDICION) * 100
AELOZOL| ™\ f0s v NIRiaS )
MENORES DE 6 A 35 | PORCENTAJE DE FAMILIAS CON
MESES DEL | NINOS MENORES DE 12 MESES
DEPARTAMENTO DE | DE EDAD QUE RECIBEN 4 GERENCIA
ANCASH CONSEJERIAS INTEGRALES EN (A/B) * 100 850% | 2019 | 15% | 17% | 19% | 21% | 21% | REGIONALDE
CUIDADO INFANTIL A TRAVES DE SALUD
VISITA DOMICILIARIAS
REALIZADAS
(NUMERO TOTAL DE NINOS Y NINAS
PORCENTAJE DE .
R P
NIRAS MENORES DE 5 AROS ) " 16.20%| 2019 | 15% | 14% | 13% | 12% | 12% | REGIONALDE
SALUDSOBRE | o i o crONICA | DE NINOS Y NIRAS MENORES DE 5 SALUD
DESNUTRICION REALIZADAS ARNOS DEL PADRON NOMINAL DEL
CRONICA i PERIODO DE MEDICION) * 100
IMPLEMENTADO EN - {NUMERO DE NINOS Y NINAS
PORCENTAJE DE NIf >
AEL0202| BENEFICIO DE LOS MEﬁogEs Dé 5 AROS 22N MENORES DE 5 AROS CON GERENCIA
NROSYNIRAS | o NTERAL (CRED ATENCION INTEGRAL (CRED)/  |65.40% | 2019 | 66% | 67% | 68% | 69% | 69% | REGIONAL DE
MENORES DE CINCO OPORTUNAS ¢ ) NUMERO TOTAL DE NINOS Y NINAS) SALUD
AROS DEL 100
DEPARTAMENTO DE ~ i K R
ANCASH PORCENTAJE DE NINOS Y NIKAS ANQ;NSSNYVTZSZ AMSEPN/SSEES Es 0 GERENCIA
MENORES DE 3AROS CON |'7oon ™ 2 G MENORES | 79:50% | 2019 [8L.50% | 83,5096 | 85,509 | 87.50% | 87.50% | REGIONAL DE
VACUNA COMPLETA OPORTUNA DE 5 AROS) * 10 SALUD
(NUMERO DE GESTANTES GERENCIA
nggfg;ééi?:SngggfuzﬁAiN ADOLESCENTES / TOTALDE | 7.90% | 2019 | 7% | 6.70% | 6.40% | 6.10% | 6.10% | REGIONAL DE
MUJERES GESTANTES) * 100 SALUD
PORCENTAJE DE GESTANTES ATE&EISJAPNFIESA?:E /LNn:(T:g\sN;EULAs GERENCIA
PROGRAMADE | CON CAPTACION TEMPRANA 61.20%| 2019 | 70% | 72% | 74% | 76% | 76% | REGIONALDE
DEL EMBARAZO OPORTUNO 13 SEMANAS / TOTAL DE SALUD
SALUD SOBRE LA GESTANTES ATENDIDAS) *100
ATENCION MATERNO
NEONATAL (GESTANTES QUE RECIBIERON 5
AEL02.03| IMPLEMENTADO EN | PORCENTAJE DE GESTANTES |ENTREGAS DE SULFATO FERROSO + GERENCIA
BENEFICIO DE LAS |SUPLEMENTADAS CON SULFATO|  ACIDO FOLICO (150 TABLETAS)
. 49% | 2019 | 52% | 55% | 58% | 61% | 61% | REGIONALDE
MADRES Y NIOS DEL|  FERROSO + ACIDO FOLICO | DURANTE SU GESTACION / TOTAL DE ° ° ’ SALUD
DEPARTAMENTO DE OPORTUNO GESTANTES CON 6 A MAS
ANCASH ATENCIONES PRENATALES) * 100
. (NUMERO DE RECIEN NACIDOS CON
PROPORCION DE RECIEN {
N ACCI)DSS i'(l?ENDIDOSCCON CPP+TN+VD / TOTAL DE RECEEN GERENCIA
PAQUETE INTEGRAL DEL RN |'ACIDOS SANO REGISTRADOS ENEL| 10% | 2019 | 10.50% |10.70% | 10.90%  1110% |11.10% | REGIONAL DE
OPORTUNOS CNV, EN EL PERIODO DE MEDICION) * SALUD

|
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(NUMERO TOTAL DE CASOS DE
PROGRAMA DE TASA DE DETECCION DE TUBERCULOSIS EN TODAS SUS GERENCIA
SALUD SOBRE | MORBILIDAD DE TUBERCULOSIS FORMAS DURANTE EL ARO / 653 | 2019 | 60.3 | 553 | 503 | 453 | 453 | REGIONAL DE
ENFERMEDADES OPORTUNOS POBLACION TOTAL DEL ARO) * SALUD
TRANSMISIBLES 100,000
AEI02.04| IMPLEMENTADO EN (N° DE CASOS NUEVOS DE DENGUE /| GERENCIA
BENEFICIO DE LA TASA DE INCIDENCIADE || e pogLACION ENRIESGO) * | 239 | 2019 | 21 | 20 | 27 | 15 | 15 | ReclonaLDE
POBLACION DEL DENGUE OPORTUNA 100,000 SALUD
DEPARTAMENTO DE (COBERTURA DE TAMIZAJE VIH EN GERENCIA
ANCASH PORCENTAJE DE TAMIZAJE VIH | o/ 17| DE HSH ESTIMADOS) * | 2.20% | 2019 | 5% | 8% | 11% | 14% | 14% | REGIONALDE
EN HSH OPORTUNA
100 SALUD
PORCENTAJE DE PERSONAS DE | (NUMERO DE PERSONAS de 15 Y
15 Y MAS ANOS DE EDAD CON MAS ANOS DE EDAD CON
DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION| DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION GERENCIA
ARTERIAL QUE RECIBE ARTERIAL QUE RECIBE 83.70% | 2019 |84.70% | 85.70% | 86.70% | 87.70% | 87.70% | REGIONAL DE
TRATAMIENTO PARA EL TRATAMIENTO/TOTAL POBLACION SALUD
CONTROL DE SU ENFERMEDAD CON DIAGNOSTICO DE
OPORTUNA HIPERTENSION ARTERIAL) * 100
PORCENTAJE DE PERSONAS DE | - \i\1eRp0 DE PERSONAS DE 15 Y
15 Y MAS ANOS DE EDAD CON MAS AROS DE EDAD CON
DIAGNOSTICO DE DIABETES ) cveics - o o BETES MILLITUS GERENCIA
MELLITUS 2 QUE RECIBE 72% | 2019 | 74% | 76% | 78% | 80% | 80% | REGIONAL DE
TRATAMIENTO PARA EL QUE RECIBE TRATAMIENTO / TOTAL SALUD
CONTROL DE SU ENFERMEDAD | POBLACION CON DIAGNOSTICO DE
OPORTUNA DIABETES MELLITUS) * 100
PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE PERSONAS DE
SALUD SOBRE | 40 A 59 ARIOS DE EDAD QUE SE GERENCIA
ENFERMEDADES No | HAN REALIZADO UN CHEQUEO (/D) * 100 21.20% | 2019 | 22% | 24% | 26% | 28% | 28% | REGIONAL DE
TRANSMISIBLES GENERAL PARA DESCARTAR SALUD
AE102.05| IMPLEMENTADAS EN |ALGUN TIPO DE CANCER EN LOS
BENEFICIO DE La | ULTIMOS 24 MESES OPORTUNO
POBLACION DEL [ PORCENTAJE DE MUJERES DE
DEPARTAMENTO DE | 30 A 49 ANOS DE EDAD QUE SE
ANCASH HAN REALIZADO TAMIZAJE PARA
CUELLO UTERINO (INSPECCION . GERENCIA
VISUAL CON ACIDO ACETICO O (/D) * 100 14.20% | 2019 | 25% | 30% | 35% | 40% | 40% | REGIONAL DE
DETECCION MOLECULAR DE SALUD
VPH) EN LOS ULTIMOS 12
MESES OPORTUNO
PORCENTAJE DE CERTIFICACION| (NUMERO ACUMULADO PERSONAS
DE PERSONA CON CON DISCAPACIDAD (PCD) GERENCIA
DISCAPACIDAD EN IPRES CERTIFICADAS / TOTAL DE 11.70% | 2019 |44.30% | 51.30% | 58.30% | 65.30% | 65.30% | REGIONAL DE
PUBLICA, MIXTA Y PRIVADAS | POBLACION DE PCD ESTIMADAS SALUD
OPORTUNAS SEGUN LA JURISDICCION) * 100
PORCENTAJE DE ATENCIONES
DE PERSONAS CON . GERENCIA
PROBLEMAS TRASTORNG DE (N/D) * 100 49.96% | 2019 | 55% | 58% | 61% | 64% | 64% | REGIONAL DE
SALUD MENTAL OPORTUNAS SALUD
P?ifggﬁi%iﬁi’;%g: gE (NUMERO DE PERSONAS GERENCIA
ASEGURADAS EN EL SIS / TOTAL DE | 70.34% | 2019 |81.93% | 82.23% | 82.53% | 82.83% | 82.83% | REGIONAL DE
INTEGRAL DE SALUD (SIS) LA POBLACION) * 100 SALUD
OPORTUNAS
PORCENTAJE DE ATENCION DE [(NUMERO DE PERSO/NAS ATENDIDAS GERENGIA
PERSONAS CON SEGURO AFILIADAS AL SIS / TOTAL DE LA
INTEGRAL DE SALUD (SIS) POBLACION AFILIADA AL SEGURD | 40-50% | 2019 | 44% | 46% | 48% | 50% | 50% REGS'(:TS'D‘ DE
OPORTUNAS INTEGRAL DE SALUD) * 100
(N° DE NINOS Y NINAS DE 0 A 11
Pozﬁi'z)rdi 'ﬁ\ﬁé\;’iﬁf‘ggg AROS CON ATENCION INTEGRAL DE GERENCIA
M . SALUD / POBLACION DE 0 A 11 ANOS [ 29.63% | 2019 |29.70% | 29.80% [ 29.90% | 30% | 30% | REGIONAL DE
MENORES DE NINOS Y NINAS DE| e e p ARTAMENTO DE ANCASH) * SALUD
0 A 11 ANOS OPORTUNAS 100
SERVICIOS DE SALUD (NUMERO DE ADOLESCENTES CON
CON ATENCION PORCENTAJE DE ATENCION DEASQALEEEEDJE éﬁ?gg‘i"‘&gﬁiﬁ’*& GERENCIA
INTEGRAL PARA LA | CONPAQUETE INTEGRAL DE 66.60% | 2019 | 75% | 78% | 81% | 84% | 8a% | REGIONAL DE
AEL02.06 - ADOLESCENTES ATENDIDOS POR
POBLACION DEL SALUD BJECUTADO TODAS LAS CAUSAS EN EL IPRESS) * SALUD
DEPARTAMENTO DE 100
ANCASH
(NUMERO DE JOVENES CON PLAN
PORCENTAJE DE ATENCIONES |DE ATENCION INTEGRAL EJECUTADO GERENCIA
DE LA POBLACION JOVEN EN | / NUMERO DE JOVENES CON PLAN | 8.10% | 2019 | 25% | 30% | 35% | 40% | 40% | REGIONAL DE
FORMA INTEGRAL REALIZADO DE ATENCION INTEGRAL SALUD
ELABORADO) * 100
(NUMERO DE POBLACION ADULTA
PORCENTAJE DE ATENCIONES A| ATENDIDA EN FORMA INTEGRAL / GERENCIA
LA POBLACION ADULTA EN | NUMERO DE POBLACION DE 30 A 59 [31.70% | 2019 |35.70% | 37.70% | 39.70% | 41.70% | 41.70% | REGIONAL DE
FORMA INTEGRAL REALIZADO | ANOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
ANCASH) * 100
(NUMERO DE PERSONAS ADULTOS
PORCENTAJE DE ATENCIONES A| MAYORES QUE RECIBEN ATENCION GERENCIA
LA POBLACION ADULTO MAYOR| INTEGRAL / POBLACION TOTAL DE [42.10% | 2019 | 44% | 46% | 48% | 50% | 50% | REGIONAL DE
FORMA INTEGRAL REALIZADO ADULTOS MAYORES SALUD
PROGRAMADOS) * 100

|
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

12




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2025

PROGRAMA DE
E;AELF:JGDEZ%;F;EY PORCENTAJE DE POBLACION
URGENCIAS DEL AREA URBANA QUE
MPLEMENTADO PRESENTOALGUNA GERENCIA
AEL02.07 EMERGENCIA MEDICA Y RECIBIO| ~ (PPSARAMI/ PPAEM) * 100 98.44% | 2019 |98.50% | 98.60% | 98.70% | 98.80% | 98.80% | REGIONAL DE
OPORTUNAMENTE EN o
BENEFICIO DE LA | ATENCION MEDICA INMEDIATA, SALUD
POBLACION DEL DURANTE LOS ULTIMOS 12
DEPARTAMENTO DE MESES OPORTUNA
ANCASH
SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA CON| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (NUMERO DE UNIDADES GERENCIA
ATENCION OPORTUNA | DE INDICADORES DE VIGILANCIA| NOTIFICANTES QUE REPORTA EN LA
AELO208| £\ BENEFICIO DE LA |EPIDEMIOLOGICA SEMANAL CON|  SEMANA / TOTAL DE UNIDADES | o1 | 2019 | S7:50% |97.50% | 97.50% | 97.50% | 97.50% REGs'img DE
POBLACION DEL OPORTUNIDAD Y CALIDAD NOTIFICANTES) * 100
DEPARTAMENTO DE
ANCASH
(NUMERO DE IPRESS QUE CUMPLEN
PORCENTAJE DE IPRESS QUE | CON EL PLAN O PROGRAMA DE
CUMPLEN CON PLAN O MINIMIZACION Y MANEJO DE GERENCIA
PROGRAMA DE MINIMIZACION Y | RESIDUOS SOLIDOS APROBADO / | 60% | 2019 | 70% | 72% | 74% | 76% | 76% | REGIONAL DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS| TOTAL DE IPRESS PROGRAMADAS SALUD
HOSPITALARIOS APROBADOS | EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH)
*100
PORCENTAJE DE IPRESS CON (NOMERO DE IPRESS CON
CONDICIONES SANITARIAS CONDICIONES ADECUADAS DE GERENCIA
ADECUADAS EN SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 8% | 2019 | 12% | 15% | 18% | 21% | 21% | REGIONAL DE
e | SR | T
SALUD AMBIENTAL
AEL02.09| SENSIBILIZADOS EN (NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE
EL DEPARTAMENTO PORCENTAJE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL
DE ANCASH INTERVENCIONES A CONSUMO HUMANO QUE APLICAN
ESTABLECIMIENTOS DE LAS NORMATIVAS SANITARIAS / GERENCIA
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL|NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE | 320 | 2019 | 48% | 49% | 50% | 52% | 52% | REGIONALDE
CONSUMO HUMANO QUE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL SALUD
APLICAN LAS NORMATIVAS | CONSUMO HUMANO QUE APLICAN
SANITARIAS OPORTUNAS LAS NORMATIVAS SANITARIAS
PROGRAMADOS) * 100
(NUMERO DE IPRESS CON
PORCENTAJE DE IPRESS QUE | VIGILANCIA ENTOMOLOGICA / TOTAL GERENCIA
CUMPLEN CON LA VIGILANCIA DE IPRESS CON RIESGO 4230% | 2019 | 49% | 56% | 63% | 70% | 70% | REGIONAL DE
ENTOMOLOGICA OPORTUNA PROGRAMADOS EN EL SALUD
DEPARTAMENTO) * 100
FORTALECER LA (NOMERO DE ACTIVIDADES
GESTION PORCENTAJE DE CUMPLIDAS DEL PLAN GERENCIA
OEL.09 | INSTITUCIONAL CON |  CUMPLIMIENTO ANUAL DEL ESTRATEGICO / TOTAL DE 0% | 2019 | 70% | 75% | 80% | 85% | 85% GENERAL
ENFOQUEDE  |PLAN ESTRATEGICO REALIZADO| ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL REGIONAL
INTEGRIDAD PLAN ESTRATEGICO) * 100
s, | ORETAEDE | (o mocsos e
SIMPLIFICACION | () oy oo e r esTIoN | TOTAL DE PROCESGS APROBADOS | % | 2019 | 15% | 20% | 25% | 30% | 30% | MODERNIZACION
ADMINISTRATVA Y| 530 bR0CESOS REALIZADOS POR SERVIR) * 100 Y DESARROLLO
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
AEL.09.03
INSTITUCIONAL | SUBGERENCIA
IMPLEMENTADOS EN PORCENTAJE DE (NOMERO DE OBJETIVOS O
EL GOBIERNO MPLEMENTACON Y CUMPLIDOS / TOTAL DE W | 2019 | 15% | 20 | 25% | 30% | 30% |MODERNIZACION
REGIONALDE | CUMPLIMIENTO DE LA GESTION OBJETIVOS ¥ DESARROLLO
ANCASH POR PROCESOS REALIZADOS INSTITUCIONALES) * 100 INSTITUCIONAL
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GESPTTS,’;“D)\E"ERTEEZOS PORCENTAJE DE REPORTES DE OFICINA DE
OFI11 |DE DESASTRES EN EL | POBLACION VULNERABLE CON (N/D) * 100 5% | 019 | 4% | 45w | soo | s | s | CESTIONDEL
DEPARTAVENTODE | PROTECCION FRENTE A RIESGO DE
g DESASTRES OPORTUNAS DESASTRES
INDICE DE IMPLEMENTACION DE OFICINA DE
INSTRUMENTOS DE | | NS ESPECIICOS POR (ND)* 100 o |ame| 2 | 4| 6| 8| 5 | CESTONDE
GESTION DELRESGO|  pRoCESO APROBADO RIESGO DE
NUMERO DE INFORMES DE OFICINA DE
ELDEPARTAMENTO | pROCESO DE ESTMACION DE | S VATORIA DE INFORVES SOBRE GESTION DE
DE ANCASH RESGO DE DESASTRES ELPROCESODEESTMACONDE | 1 | 2018 | 10 | 12 | 14 | 16 | 16 | oo
OPORTUNOS RESGOS DESASTRES
MEDIDAS DE
PREVENCION Y
REDUCCION DE NUMERO DE INFORMES DE SUMATORIA DE INFORMES DE OFICINA DE
Afii1gp| RESGOSDE | INTERVENCIONES ATRAVES DE |  INTERVENCIONES DE MEDIDAS L | s 6 s | 1 | o | GESTONDE
DESASTRES  |MEDIDAS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES Y NO RIESGO DE
IMPLEMENTADOS EN | ESTRUCTURALES OPORTUNOS ESTRUCTURALES DESASTRES
EL DEPARTAMENTO
DE ANCASH
PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN NUMERO DE CAPACITACIONES OFICINA DE
GESTION DE RESGOS| ENGESTIONDERESGOSDE | e e i oa T cONES A CESTON DE
AEI11.03|  DE DESASTRES DSASTRES AENTIDADES | o\ - e ey o v prwagss | © | 219 | 6 7 8 9 9 RESGO DE
OPORTUNO PARALA | PUBLICAS Y PRIVADAS DESASTRES
POBLACION DEL REALIZADAS
DEPARTAMENTO DE
ANCASH
NUMERO DE REPORTES DE | NUMERO DE INFORMES EMITIDOS OFICINA DE
ACCIONESDE | FAMILIAS ATENDIDAS ANTEEL | QUE REPORTAN A FAMILIAS GESTION DE
RESPUESTA FRENTE PELIGRO INMINENTE, ATENDIDAS ANTE EL PELIGRO 1| 2019 | 4 5 6 7 7 RIESG0 DE
A PELIGRO INMINENTE| EMERGENCIAS Y/O DESASTRES|  INMINENTE, EMERGENCIAS Y/O DESASTRES
AEL1LOA DE %héziiiggsﬁ\s Y REALIZADOS DESASTRES.
OPORTUNO ENEL | NOMERO DE INTERVENCIONES NUMEFE;LEERE‘ESE%SLE\“S’”T'DOS OFICINA DE
DEPARTAVENTO D | ATENDIDAS ENREDUCUION O vy ciones pe repucoione| 1 | oo | 2 | 8 | 4 | 5 | 5 | CESTONDE
ANCASH MUY ALTO RIESGO Y POS MUY ALTO RESGOY POS RIESGO DE
DESASTRE OPORTUNAS DECASTRE DESASTRES
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LAS
ACCIONES
EJECUTADASPOR | .
LSS?ETEGR:NTES NUMERO DE INFORMES DE LAS | OFICINA DE
DEL SSTEMA ACCIONES EJECUTADAS EN | NUMERO DE INFORMES DE LAS GESTION DE
REGINALDE | CUMPLIMIENTO DE LA GESTION | ACCIONES EJECUTADAS EN L9 | 2 [ 18| M| 5| 15| oo
DE RIESGO DEDESATRES CUMPLIMIENTO DE LA GRD
AEI.11.05| DEFENSA CVIL DE OPORTUNAS DESASTRES
MANERA OPORTUNA
ENEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

|
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2.5 ACTIVIDADES OPERATIVAS.

2.5.1 POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y ACCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Las actividades operativas del POI Consistenciado 2025, se alineé a los Objetivos
Estratégicos Institucionales y a las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI del
Gobierno Regional de Ancash, haciendo un total de 464 AO, a continuacién, cuadro

resumen de la cantidad de AO por objetivo y cada AEI.

OEl AEl AO

Codigo Descrpcion Codigo Descrpcion Cant.

PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA IMPLEMENTADO
AEL02.01 |ENBENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 13
M ESES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
PROGRAMA DE SALUD SOBRE DESNUTRICION CRONICA
AEL02.02 |IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS 49
MENORES DE CINCO ANOS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ATENCION MATERNO
AEL02.03 |NEONATALIMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LASMADRES Y 67
NINOS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
PROGRAMA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES
AEL02.04 |[TRANSMISIBLES IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 81
MEJORAR LA ATENCION POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
INTEGRAL DE SALUD EN PROGRAMA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES NO
OEl.02 LA POBLACION DEL AEL02.05 |TRANSMISIBLESIMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DE LA 140
DEPARTAMENTO DE POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
ANCASH

SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION INTEGRAL PARA LA

AH.02.06 POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

50

PROGRAMA DE SALUD SOBRE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
AEL02.07 |IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE EN BENEFICIO DE LA 4
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CON ATENCION
AEL02.08 |OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL 5
DEPARTAMENTO DE ANCASH

PROGRAMA DE SALUD AMBIENTAL SENSIBILIZADOS EN EL

HERTE DEPARTAMENTO DE ANCASH

23

FORTALECER LA GESTION GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADM INISTRATIVA
OEL.09 INSTITUCIONAL CON AEL09.03 |Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN EL 23
ENFOQUE DE INTEGRIDAD GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

AE LT IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE
AEL11.02 |DESASTRESIMPLEMENTADOSEN EL DEPARTAMENTO DE 2
PROMOVER LA GESTION AN SH -

DE RIESGOS DE PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION
OBL.11 DESASTRES EN EL AE.11.03 |DE RIESGOS DE DESASTRES OPORTUNO PARA LA 2
DEPARTAMENTO DE POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

ANCASH ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A PELIGRO INMINENTE DE

AEL11.04 |EMERGENCIASY DESASTRES OPORTUNO EN EL 2
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACCIONES EJECUTADAS
POR LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA REGIONAL DE DEFENSA
CIVILDE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

TOTAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 464

AEL.11.05

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 15
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2.5.2 POR CENTRO DE COSTOS

Las actividades operativas alineadas a cada centro de costo.

Ne CENTRO DE COSTOS N2 AO
1 |[DIRECCION EJECUTIVA 2
2 |UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL 330
3 |UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA 13
4 |UNIDAD DE SALUD COMUNITARIA 76
5 |ASEGURAMIENTO EN SALUD 1
6 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1
7 |ADMINISTRACION 1
8 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5
9 |UNIDAD DE LOGISTICA 6
10 [UNIDAD DE ECONOMIA 2
11 [MICRORREDES DE SALUD 3
12 [HOSPITAL DE APOYO CASMA 13
13 [HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 11

2.5.3 POR CATEGORIA PRESUPUESTAL

Las actividades operativas alineadas a cada categoria presupuestal.

N° Actividades

cop CATEGORIA PRESUPUESTAL Operativas
Financiado
Total
con el PIA
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 347 189
0002 |SALUD MATERNO NEONATAL 67 31
0016 |TBC-VIH/SIDA 43 20
0017 |ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 38 17
0018 |ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 60 25
0024 |PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 16 14
0051 |PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO 1 1
DE DROGAS
0068 |REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 9 3

DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR 4 4
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES

0129 |[SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 26 15
DISCAPACIDAD

0131 |CONTROLY PREVENCION EN SALUD MENTAL 37 29

1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO 46 75
INFANTIL TEMPRANO

9001 |ACCIONES CENTRALES 22 20
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

9002 95 57

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

|
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 16




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ANALISIS ESTRATEGICO:

FODA

Nos permitira conocer la situacién, de las caracteristicas positivas y negativas de la Red
de Salud, obtenido mediante la confrontacién de la Red con el entorno en que esta
inmerso, orientado a evidenciar las fortalezas y debilidades, asi como las amenazas y

oportunidades.

FORTALEZAS:
Son los atributos o factores internos de nuestra organizacion que contribuyen y apoyan el

logro de nuestros objetivos, asi como nos ubica en ventaja competitiva con relacién a otros

efectores de salud. Como son:

e Equipo humano multidisciplinario sensibilizado, capacitado y comprometido.

¢ Existencia de lineamientos de politicas de salud nacional y regional.

e Capacidad de conducir politicas de salud.

e Capacidad de concertar y articular con los distintos sectores e instituciones.

e Implementacién de los instrumentos de gestion.

e Modelo del Sistemas de Vigilancia Comunal en implementacion en los
establecimientos de primer nivel de atencion.

e Seguro Integral de Salud que cobertura a la poblacion de Pobreza y Extrema
pobreza, el SIS para toda cobertura solo PEAS.

e Participacién de la ciudadania mediante los A CLAS.

e Nombramiento del Recurso Humano CAS, para las actividades de
programas estratégicos en los establecimientos de salud.

DEBILIDADES:
La Direcciéon de la Red de Salud Pacifico Sur, deberéa afrontar las limitaciones o carencias

gue padece. Dichas vulnerabilidades son las siguientes:

e [Escaso recursos financieros en bienes y servicios para el cumplimiento de las
actividades.

o Débil sistema de referencia y contra referencia.
Deficiente clima organizacional.

e Establecimientos de Salud con equipamiento insuficiente para la atencion de
prioridades sanitarias.

o Débil participacion a nivel de interinstitucional.

o Escaso liderazgo en las organizaciones.

|
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Multifuncionalidad del personal que impide el desarrollo de las actividades de
estrategias sanitarias y promocion de la salud, en los establecimientos de salud.
Ausencia de un programa de induccién al personal nuevo (Contratado).
Tendencia a priorizar las actividades asistenciales recuperativas.

Algunos recursos humanos asistenciales, poco comprometidos con las labores en
los EESS.

OPORTUNIDADES:
Son las situaciones o hechos del ambiente externo préximo a nuestra institucion que las

podemos aprovechar para incrementar nuestras ventajas competitivas y logro de sus

objetivos estratégicos, tales como:

e Existencia Mesas de Concertacion provincial.

e Convenios con instituciones Gubernamentales y No gubernamentales.

e Capacitacion continua al personal.

e Organizaciones privadas y publicas contribuyen con acciones y estrategias para
mejorar el nivel de salud de la poblacion.

o Presencia de Agentes Comunitarios en Salud Capacitados.

e Presencia de ONGs y organismos de Cooperacion Internacional que apoyan
econdmica y técnicamente en acciones de salud (ADRA, Caritas, CARE, UNICEF,
etc.)

AMENAZAS:

Son los hechos y situaciones o caracteristicas actuales del medio que nos rodea que

ponen en riesgo el cumplimiento de nuestra misién institucional y que, por lo tanto,

debemos superar para no perder nuestras ventajas competitivas. Siendo los siguientes:

Falta de interés en temas de salud de (gobiernos locales) algunas autoridades
locales.

Desconocimiento de la normatividad vigente por parte de los actores sociales.
Presencia de Enfermedades Emergentes y Reemergentes.

Falta de interés de la sociedad civil en el ejercicio de derechos en salud.
Poblacion excluida cultural y econ6micamente.

Poblacién dispersa en zonas de dificil acceso geografico.

Escaso financiamiento para actividades de promocién de la salud.

Carencia de plazas organicas presupuestadas para la Direccion de la Red.
Deficiente saneamiento basico que favorece el origen y transmision de
enfermedades.

Inaccesibilidad de poblacién de riesgo a servicios de salud, por barreras
geograficas, socios culturales y econdmicos.

Existencia de Poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza.

Epoca de lluvias afecta coberturas en salud, en poblacion de riesgo.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 18
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IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

4.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

El Presupuesto Institucional de Apertura 2025 (PIA) de la Unidad Ejecutora Red de
es de S/ 78516,072.00,
Programas Presupuestales el importe de S/ 25'082,640.00, asi

Salud Pacifico Sur asignhado en las categorias
presupuestales:
mismo el programa presupuestal con mayor presupuesto, es Productos Especificos
para Desarrollo Infantil Temprano, para el financiamiento del gasto de personal y
obligaciones sociales y bienes y servicios.

Respecto a las categorias presupuestales; Acciones Centrales y Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en Producto (APNOP), con un PIA de S/
28'028,044.00 y S/ 25'405,388. Asi mismo el 86% del PIA es para financiar el pago
del personal y obligaciones sociales.

A continuacion, se muestra el PIA asignado segun detalle en el cuadro:

. PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL PRESUPUESTO INICIAL DE
APERTURA
1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES 25,082,640.00
0002: SALUD MATERNO NEONATAL 5,764,273.00
0016: TBC-VIH/SIDA 879,000.00
0017: ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 3,158,107.00
0018:ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES 987,617.00
0024: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 371,236.00
0051: PREVENCION'Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE 12,000.00
DROGAS
0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 97 105.00
EMERGENCIAS POR DESASTRES T
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y 39 632.00
URGENCIAS MEDICAS T
0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS 43.600.00
DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. T
0131: CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL 612,684.00
1001: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL 13,117,386.00
TEMPRANO
2. ACCIONES CENTRALES 28,028,044.00
9001: ACCIONES CENTRALES 28,028,044.00
3. APNOP 25,405,388.00
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN 25,405,388.00
EN PRODUCTOS
TOTAL GENERAL 78,516,072.00

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Graficol: PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL

PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL

3. APNOP;
25,405,388.00

4.2. El Presupuesto Institucional de Apertura, con respecto a la fuente de financiamiento,
con un porcentaje del 99.1% asignado a la fuente de financiamiento recursos

ordinarios, como se detalla en el cuadro:

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
1. RECURSOS ORDINARIOS 77,795,534.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 720,538.00

Grafico 2: PIA POR FTE. FTO.

PIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ﬂ_mnm.uu

-~ 720,538.00
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1. RECURSOS ORDINARIOS 2. RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
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4.3. EIl Presupuesto Institucional de Apertura afio fiscal 2025, por genérica de gasto en
cada fuente de financiamiento, la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales, es
la de mayor presupuesto y representa el 86.7% del total asignado en la fuente de

financiamiento Recursos Ordinarios, como se detalla en el cuadro:

ANO 2025
FTE FTO./ GENERICA DEGASTO =i
TOTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 78,516,072.00
RECURSOS ORDINARIOS 77,795,534.00
GASTOS CORRIENTES
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 67,451,553.00
2.2 Pensiones y Otras Prest. Previsionales 1,039,723.00
2.3 Bienes y Senvicios 9,252,358.00
2.5 Otros Gastos 51,900.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 720,538.00
GASTOS CORRIENTES
2.3 Bienes y Seniicios 720,538.00
Gréfico 3: PIA POR GENERICA DE GASTO
PIA POR GENERICA DE GASTO
67,451,553.00

70,000,000.00

60,000,000.00

50,000,000.00

40,000,000.00

30,000,000.00

9,972,896.00
20,000,000.00 /
1,039,723.00
10,000,000.00 \ 51,900.00
Auy g
0.00
2.1 Personaly 2.2 Pensiones 2.3 Bienesy 2.5 Otros
Obligaciones y Otras Prest. Servicios gastos

Sociales Previsionales

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 21




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

V. CAPACIDAD OPERATIVA

5.1 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

MICRORRED DESALUDSAN |
JACINTO

MICRORRED DE SALUD
YAUTAN

MICRORRED DE SALUD
HUARMEY

HOSPITAL “SAN IGNACIO" HOSPITAL DE HUARMEY

DE CASMA

|
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5.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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5.3 CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), CODIGO

RED DE SALUD PACIFICO SUR

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL 2023

|
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 24




PLAN OPERATIVO INSTITUC

IONAL

2025

INDICE GENERAL DEL CUADRDO PARA ASIGNACHIN DE PERSONAL PROVISIONAL
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CHRECCON DIRCLTTeH, WACRAT wa 1 1 EEp—
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SOOI LIRCLITSA TECMICDY A ADMNETRATRD § ) 1 1 =
CIRICCICN LIRCUTTRA T MGy AADMNETRATID | ) 1 1 P Eer——
BEARY O CIDATRRONL |METITLICIORAL P O Ll " PR 1 1 |cecamente: vigents
CACARY [V CXDMTRRONL | METITLICIORAL ALDITOR SRaT 1 1 |Cecsmenis vgems
CACARY [V CXDMTRRONL | METITLICIORAL TECM T A A NESTRATRA I SFAP 1 1 |Cecsmenis vgems
OFIRA OF DESARRILLD IMSTITILCOONA. IEFA OO DA [ 1 1 |oor srwnte: vigaats
CFITHA O DESARRILLD INSTITUO DR, SURTRVEDRA L SPE 1 1 1 |oc sTento vigsas
CFICTHA OF DESARRILLD IMSTITUC DR, LTET) P8 1 1 |ooc sTento vigsate
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COFIINA DF DESARRILLD MSTITUCIONAL | ESPRCIALET [ SALUD FUBLICA T S5 1 1 |ocsmwnin vgsats
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CFIINA DE [NSARRDLLD IMSTITUCIONAL | ESPRCIALST, T SALUID FUBLICA T S5 ] 1 |pocsmmnin vgsam
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CFIIRA OF DISARRDLLD IMSTITUOORA. | ESPTOALETA [ SALLT AMBENTAL| 5505 1 1 fincoraada pusin &
CFIINA OF DISAMIOLLD IMSTTUODNA. | IMTRSERATD s 1 1 |oee srarre ugans
CFIINA OF DISARROLLD IMSTITUOCRA. | ENFRMERAD S5 i 1 e r—
OFAINA OF DTSARROLLD IMSTITOODNA. | EiaaLsTa in T | 555 1 1 |oee smmrin wgsas
CFIINA OF DTSARROLLD IMSTITUOCRA. | ESPTIOALITA £ DESARBILLO IRFORMATICTH S5 1 1 |oee srmrin vgsas
CFIIRA OF DSARRDLLD IMSTITUODRA. | ESPTOALETA FH DESARRILLO IRFORMATICE | 5505 1 1 |oecamenin vigeae
CFNIHA OF DESARROLLD IMSTITUOIORAL | PSPROALETA FH DFSARBIN L IRFORRARTICT | SR 1 1 |zec srarie wgars
CFIINA OF DTSARROLLD IMSTITUOCRA. | ESPTIOALITA £ DESARBILLO IRFORMATICTH S5 1 1 |oee srmrin vgsas
COFIINA OF DESAMROLLD MSTTLOONA. | BORDGOVA s 1 1 |oee srarre ugans
CFITNA OF DISARROLLD IMSTITLOCRA. | ORDGOVA S5 1 1 jineomarsda mpusin
CFIINA OF DESARROLLD IMSTITLONA. | BORDGOVA S5 .| 1 fineomarsda pusin
CFAINA OF DISAMROLLD IMSTITLOONA. | ESPTOALETA [N LABDEATOND R BENTAL s 1 1 |oee srarre ugans
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(CFMIHA O ADAESTRACION TECHIT ADIRESTLATNG | TAP 1 1 [recmerie vgsams
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(OFNIRA OF ACRIIRESTRACIOMH TECMETWA ADIRESTRATI | SPAR L 1 |res crmrte wgsns
(CFNIRA OF ACAIINESTRACIOM TECMETW ADIRESTRATID | SPAR L 1 e
(CENIRA OF ACAIRESTRACI O TECMETA ADIRESTRATIA | SPAR L 1 |oes crmrte wgsns
(OFNIRA OF ACRIIRESTRACIOMH TECMETWA ADIRESTRATI | SPAR L 1 |res crmrte wgsns
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Eilg RS RERT Dl SALLIC YUGIELAWIL BEFE A OO el RO D ST [ (= 1 1 L o e ]
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118 VTR RE T D SALLID VUGOSLAWIA WD [SRTCALETA b 1 1 e ]
TR RE T D SALLIC VUGOSLAWIL ETRCT ESFICIALETE, S5 1 1 | S st Wi
BECFOAFRD D SALLIC VLGIELA NI BAETECD [SFICIALETS, S5 L 1 |oecame i vig e
BECFOAFRD D SALLIC VLGIELA NI BAETECD [SFICIALETS, S5 L 1 |oecame i vig e
WA FDARE D D SALLIC YUGTELA A BAETECT [SPICIALETS, o] 1 1 |oos e wgsTie
RS RERT Dl SALLIC YUGIELAWIL WD AT 1 1 L o e ]
WA FDARE D D SALLIC YUGTELA A [ 3 o] 1 1 L |oos e wgsTie
WL ROA RS T DI SALLIC YUGIELAWLA RAETACT LhaT 1 1 |Cee sranis vgans
RO R Dl SALLIC VUGIELAWIL MDD AT 1 1 |Sec smwnie vig s
WL ROA RS T DI SALLIC YUGIELAWLA RAETACT LhaT 1 1 |Cee sranis vgans
NACROARED D SALLIC YUGIELARIA AR TR SRgT 1 1 |Cecomantn vgams
NACROARED D SALLIC YUGIELARIA AR TR SRgT 1 1 |Cecomantn vgams
NMCROEEFD D SALLIC YUGIELAWTIA [Xla s ST 1 1 |Cocamentn wigeTe
NMCROEEFD D SALLIC YUGIELAWTIA AfTar ST 1 1 |Cocamentn wigeTe
NMCROERED D SALLIC YUGIELAWIA (s e ST 1 1 |Cocamentn wigeme
SACROSRRD DF SALLIC YUGIELAWIA (X35 ST 1 1 |Cocamenin vigeTe
WECROARET D SALLIC YUGIELAWLA RAETECT SRaT 1 1 |Cocamenio vigeans
SACROSRRD DF SALLIC YUGIELAWIA (X35 ST 1 1 |Cocamenin vigeTe
RS RERT Dl SALLIC YUGIELAWIL WD AT 1 1 o e ]
WL ROA RS T DI SALLIC YUGIELAWLA RAETACT LhaT 1 1 |Cee sranis vgans
138 RS RERT Dl SALLIC YUGIELAWIL LT AT 1 1 o e ]
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AR FRRE T D6 AL, YUAGTELAWIA [ 585 1 1 e ]
AR FRRE T D6 AL, YLAGELAWLA = [ 1 1 ooc smmras vgamen
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AR R RRE T D6 AL, WLAGELAWLA IAETRCL 5805 1 1 |ooc smmras vigamn
MECRORFED D SALLC TUGIELANIA [ aae BT 1 1 |socaTenin vigemie
W RORRE D [ AL YUGIELANIA WETACT A L 1 |z e pamate 3
AR RRRE T D6 SALLID: WLAGIELAWIA b TaC 5805 L 1 Jircorpa meda wpamis 3
AR FRRE T D6 AL YUAGTELAWIA [ 585 L 1 ireorpa meda wpamis ¥
WRCROFRE D D6 SALLIC TUAGIELANIA WEDSCT ] L 1 |z e wpamate 3
WCRIFRE T D AL LID WUGIELARLA 0 SRIT 1 1 1 |Cersmants vgaats
AR R RRE T D6 AL, YLAGTELAWLA EMFIFRERAST e 1 1 |ooc smmras vgamn
AR FRRE T D6 SALLIC: YLAGELAWLA EMFIFRAEFAST [ 1 1 [ooc smmras vgamn
W RIFRE T D SALLID YUGIELAWIA W PR Pl 11 585 1 1 o st Mg eate
W RFRE T D SAL LI YUGTELARLA FHPRFAAL AT ptd 1 1 |Cersmants gt
BB RRRE T D6 SALLIC: YUGTELAWIA EMFIFREFAST 5805 1 1 |[poc smmras vgamn
AR FRRE T D6 AL, YUAGTELAWIA U] 585 1 1 oo smmran vigamn
W RIFRE T D SALLID YUGIELAWIA W PR Pl 11 585 1 1 o st Mg eate
RWACFIFRET Dl SAL LI YURGIELARLA AT SRIT 1 1 |Cec st vigeats
AR FRRE T D6 AL YUAGTELAWIA U] 585 1 1 |ooc smmras vigamn
AR FRRE T D6 AL, YLAGELAWLA EMFIFRAEFAST [ 1 1 ooc smmras vgamen
WCRIFRE T D AL LID WUGIELARLA 0 SRIT 1 1 |Cersmants vgaats
RACFIRRE T D SAL LI YUGIELARLA Ui st 1 1 |Cer st vigeats
AR FRRE T D6 SALLIC: YUAGTELAWLA EMFIFRAEFAST [ 1 1 |ooc smmran vigamn
WRCROFFRED D SALUIC TUGIGLANLA el SRS 1 1 |oecaTe i g e
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IEC 7 CoSLDE]
M4 |WCRORRED D8 SALLG YUGISLAWIA EMFIFAE AT P 1 1 T —
M5 |WACRDRRID OF SALLS YUGIELAWIA TMFIFAE AT Fr 1 1 ESr—
MG |MCRORRED D SALLC YUGIELAWA IMFIFAE AT P 1 1 T —
16T |WACRORRED O SALLC TUGISLAWIA TMFIFAE AT Fr 1 1 T
168 |WeCRORRED O8 SALUG YOGISLAVIA m e 1 1 [ecamariz wgene
T, 15 |MCRORRED N SALLC VUGIELGVA PMFIFAE AT P 1 1 E———
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WBCRORRETD [ SALUC YLGIELAWIA o e 1 1 [ smwrte wig e
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18 [wecroRRsD 8 AU voGsLAA m e 1 1 e
Pégina &
m.ﬁ.nﬁﬂ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
GOBIERNO REGIOMAL DE ARCASH
DHRECCIGON DE RED DE SALUD PACIFICD SUR
104) J0s) o= [T [0&) =H 128 1) 115
) Curidiel e |Cantidud di Canthad o8 | vt
Mlﬂm:;&:”ﬁdu = imscids did Cargu al | Oasificacidn | peaidonss | poshtones .’L“::.:' ﬂmﬁ Sujeto a  |Procedenca del cangs
veupadas | previte Mudalidad
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA tal SR 1 1 J racospn e LupLRTT 3
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA il SR 1 1 J racospn e LupLRTT 3
WECPFFED [ SALLIC YUGIELAA m ) 1 1 [ —
WACRORFED [ SALLID TUGISLANA m ] 1 1 [ reomarada npamtn s
WECRORFD [ SALUD YUGIELAIA m e 1 1 e
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA tal SR 1 1 J racospn e LupLRTT 3
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA tal SR 1 1 J racospn e LupLRTT 3
MBCROFRED DN SALLIC VUGIELAWIA 'O SRS 1 1 J oo ) LupLsatT 3
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA tal SR 1 1 J racospn e LupLRTT 3
WACFFFED [ SALLIC YUGIELAYA 0] o 1 1 Ere—,
WOCROFFD [ SALID YUGTELAA m ) 1 1 e
WCFORFED [ SALUD YUGTELAIA DASTITRA P [ 1 foc cmarte vgeme
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 Eo L T ]
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 Eo L T ]
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 Eo L T ]
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 Eo L T ]
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 Eo L T ]
WECROFFED [ SALLID YUGIELARA DaSTITRA =i 1 1 [roe cmariz vgams
WOCRORRED [ SALID YUGIELANIA DASTITRA e 1 1 ———
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 | smw e vigmee
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 Eo L T ]
MBCROFRED DN SALLIC VUGIELAWIA DASTRTRA SRS 1 1 |occ st vigems
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 Eo L T ]
MBCRORRED DN SALLIC VUGIELAIA DRSTRTRA SR 1 1 Eo L T ]
WECFORFED [ SALLIS YUGIELAA DASTITRA e 1 1 E—————
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Pégina 10

([}

GOBIERMND REGIOMAL DE ANCASH
- DIRECCION DE RED DE SALUD PACIICO SUR
Forma de orpeniscsn
[ 104] o8] Eh oy 0&] ) 18] [Ten) 112
) ) Cammidad de |Cansdad da Canthlad di | i
Nosero | Desominaciin del drpans o ealded | T — al | Casiecion | peaicianes. | poskisnes Totalde | posichoss de A —
earralitive ohilich otupadas pravi el A Pod alidad
1EC © LELLE)
H"\IH WMECRCRRID D SALLIC YUGIELARIA ASTETRA ST 1 1 |Cecament vgEmiE
"1“]5 WMRCRCRRRD D SALLIC TUGIELAWIA ASTETRA ST 1 1 |Coc sTenin vigaTie
'.‘Ji- WMRCRCRRRD D SALLIC TUGIELAWIA ASTETRA ST 1 1 |Coc sTenin vigaTie
-J|I:|' RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmantn wgeme
sl RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmants vgeme
e WECRIRRIT D SALLIC: YUGIESLAWIA STETRA ST 1 1 |Coc smentn vigeTie
0 RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmantn wgeme
RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmants vgeme
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA STETRA T 1 1 |Cocamento vigemie
RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmantn wgeme
RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmants vgeme
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA STETRA T 1 1 |Cocamento vigemie
RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmantn wgeme
WECRCRRRD D SALLIC TUGIELAWIA ASTRTRA ST 1 1 |Coe st vigeTie
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA STETRA T 1 1 |Cocamento vigemie
RMECRCRRED D SALLIC YUGTELAWIA MSTETRA fiad 1 1 |Ceesmantn wgeme
WMRCRCRRRD D SALLIC TUGIELAWIA ASTETRA ST 1 1 |Coc sTenin vigaTie
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA TECHLDR0 MDA TN AALGH T 1 1 1 |Cocamento vigemie
WMRCRCRRRD D SALLIC TUGIELAWIA “Mmﬁp\:‘wm:mu'r ST 1 1 Ji ncorpo o upLsiT &
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA TECMOLDGD MD00 TRAMMA DF LEMCLIAIT T 1 1 i rcorpa mda weassio
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA DOCRTOLDGN T 1 1 |Cocamento vigemie
WECRCRRRD D SALLIC TUGIELAWIA DoCAmOLDGD ST 1 1 |Coe st vigeTie
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA DCRITOLDG T 1 1 |Cocamento vigemie
WECRIRRIT D SALLIC: YUGIELAWIA DOCRTOLDGN T 1 1 |Cocamento vigemie
pdgina 11
CUADRO|PARA ASIGMACION DE PERSONAL PROVISIONAL
7]
GOBIERND REGIOMAL DE ANCASH
| DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de oresnbscisn
[ 104] 105 [ ) 10 [0 119 [Fen) 112
) Curtidad 8 |Cantidnd d Cantidad 08 | porruin
Daaminieiin dal Sopans & maidhd | 1 nemiascise ul Cangs | Clsencian | poucionss | posicionas | | Cdb |pesicleakide | e |rocesancs del e
mrpicn eupmeinr | previums | Posiciees o esalanen (oL
IEC ¥ DL L)
WMCRTRRED D SALLIC YURGIELNSIL OETOLnGD SRET 1 1 |Cecarmrtn vigamts
WMECRIRRED D SALLIC YUGIELARLE RO LRET 1 1 |Cecsrarie vigams
WMECRIRRED D SALLIC YUGIELARLE [y Tra] LRET 1 1 |Cecsrarie vigams
WRCRTRRED D SALLIC YUGISLAIA CCCRTOLGED 58T 1 1 |Coc sTeran g sme
WBCRCRRED D SALLIC YUGIGLAWIA DOCRTOLGED 58T 1 1 |Coc sTwran g smie
WA RIRRED D SALLID TUGISLAWIA DOCRTOLDGD SRS 1 1 e ek vt
WECROFFED D SALLE TUGIGLANIA DOCATOLDGD S5 1 1 iz ekt &
WECROFRED D SALLIC TUGISLANIA DOCRTOLDGD 545 ] 1 i ricorrpe ek rapamere 3
WSCFIRRE T D SALLC VLAGIELAWIA DoCRTOLDGD SAgS L 1 fircorno mda wpamee 3
BT FITRFE T D SAL LI YURGTELN1A. A0 FARLACT LTI [ 1 1 |ooe srwrae mgaTe
BT FITRFE T D SALLIC YUAGTELN1A. L AIC0 FARLACT LTI 4551 1 1 |z srwrae mgaTe
WECTRRET D SALLES YUGIELNEA AR PR LTIETY [ 1 1 [ —
WMECRIRRED D SALLIC YUGIELARLE TRAZLALADoTi (8, SOPOUL LRET 1 1 1 |Cecsrarie vigams
WMECRIRRED D SALLIC YUGIELARLE TRAZLALADoTi (8, SOPOUL LRET 1 1 |Cecsrarie vigams
WRCRTRRED D SALLIC YUGISLAIA S PO ALST A ADMINESTRATIVG | 58T 1 1 1 |Coc sTeran g sme
WECRIRFED D SALLIC YUGIELARIA ES PO ALST A ADKINSTRATIVG | SR 1 1 |Coc amerin vigemie
WECROFRED D SALLI TUGISLARIA FECOLOGD S5 1 1 T
WECROFFED D SALLE TUGIGLANIA FECOLOGO S5 1 1 |cocammraz wgems
WECROFRED D SALLIC TUGISLANIA FECOLOGO 545 1 1 |zocammraz wgems
WSCFIRRE T D SALLC VLAGIELAWIA POy SAgS L 1 fircorno mda wpamee 3
WBCTORFED O SALLEC TUGIELNEIA POl T 1 1 [ —————
MECRORRED) D6 SALLID YUGIELARA PSACCLOGT P L 1 | o ke vpamers 3
WECTRRET D SALLES YUGIELNEA [ [ L 1 i s v 3
WCROFFED D SALLID TUGIELASIA PECCLOGD T 1 1 P e tpaaere
WMBCRCRRED D SALLIC YUGIELNSLE HUTRCIORESTA LRET 1 1 |Cec srarae vigams
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1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1o
GOBIERNG REGIOMAL DE ANCASH
= DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orpenisckin
3y [2]] [HY] [ 4] (4] TOE) (1] FE] [id) FE4]
, Cantbdad de: | Cantidad du Concidaddu | o e
Domserineiin el ingone- o wukied | |, ek e Cargu ol | Casicacisn | pasicionas | posidona | TEMOH |pesiceaside| o s [Procetencs ul cargs
S otupadas pravh XX - Modalidad
IEC ¥ DSLDE)
WL FORRED D SALLIC: YUGIELA A RUTRSCIORESTA ST 1 1 jooc srmren vigeaze
MECROFRRED D SALLIC TUAGIGLANIA BHLDGOA S5 1 1 foecamentc vgene
WCRORRED Do SALLID: YURGIELAWLA ASETEMTE PROFTSIIRAL AT 1 1 e smarte ugans
WACFORRED D SALLIC YLGIELAWA 1 SRS 1 1 EEETr——
WICFORRED D SALLID TLNGIGLAWLA ASESTENTE FROFTSAIRAL I S5 1 1 orcsmanin vgeas
MCRORRED D SALLID VUGIELAWLA ASETEMTE PROFTSAIRAL AT 1 1 e smarte ugans
WACFORRED D SALLIC YLGOELAWA TECMET/A T DFTRRERLA | T 1 1 1 EEETr—
MECRORRED D SALLIC TLAGIGLANIA TECH DA TH INFTRRERIA | PP 1 1 1 xcamenic vgene
WECFORRED Do SALLID TLNGIGLAWLA TE DM/ T DNFTRMERIA | ShAF 1 1 Jore smanin vgaans
WACRORRED D SALLID YLRGIELAWLA TECMI T DNFTRRA RN | ) 1 1 e smar vganss
WBCFOE R D SALLIC: TIGISLAWIA TECM A TM DT RS | AR 1 1 Joxcamenic vigeate
WCFOE FE D D6 SALLID TURGIGLAWLA TECMAIVA T DNFTRMERIA | SFAF 1 1 orcsmanin vgenns
MR8 R D6 SALLID YLRGIELAWAA TECMAV T DNFTRRA RN | T 1 1 e smarte ugans
VBT FOE RE D D6 SALLIC: VIAGISLAWIA TECM A TM IR RS | AR 1 1 Joocsmarin vigeae
WECROS FED D SALLIC TUAGIGLANIA TECMACD VA T INFTRRERIA | P 1 1 foecamentc vgene
MR8 RE D D6 AL TLAGIGLAWLA TECMIIIY T DNFTRMERIA | SReA 1 1 ErET—
T8 R D SALLIC YLGIELAWAA TECMETIM T IRFTRREEA | A 1 1 -
WBCFOERED D SALLIC: TLAGISLAWIA TECM T BM DWFTRRAE RS | AR 1 1 [oocamenic vigsate
WS RN D AL YUGIELAWLA TECH IV T DNFTRRACRN | TP 1 1 e smarte gs s
MR8 R DN AL VURGIELAWAA TECMAIV T DNFTRRATRLN | [ 1 1 e smarte ugs
WACF8 RE T D4 SALLIC YLFGOELAWAA TECMETM T DFTRRERLA | T 1 1 EEETr—
W8 RE D D6 SALLID TLAGOGLANLA TE DMV T DNFTRMERLA | ShAF 1 1 Joxcsmanin vgsan
MR8 R DN SALLID VLMGOSLAWAA TECMATV T DNFTRRA RN | T 1 1 e smarte ugs s
WACFO8 RE T D4 SALLIC YLFGOELAWAA TECMETIM T DFTRRERLA | T 1 1 EEETr—
WECROE RED D6 SALLIC TLAGOGLANIA TECHAD A T INFTRRERIA | PP 1 1 xcamenic vgeae
Pdgina 13
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
=0
GOBIERNG REGIOMAL DE ANCASH
| DIRECCICN DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Iorma de orpenitecian
oy |45 |55 [T [ ] [T T] [FET] 113
) Canidad de | Cantidad da Cantdad de | ot
DemominiciSn dul Sepans owaidad | o milmacite dal Cargo il | Clasificactn | posicionss | posidones | 1O e |Pesiceaside| o iea [Procadencia del carge
ol ] seupadas | prav = - Modalidad
IEC I DELDE)
WCFTIRRE T D SALLIC: YUGIELKWIA T ET/A FH TRETRRATEIA | FA 1 1 |rec smarie wgans
WACRTRRE D O SALLIC: YUGIELKWIA T T3/ T TRETRRATEIA | AP 1 1 T
W ROERE T D SALLI: VIUGIELAWIA TECHM A CH DA TR RN | PR 1 1 e smarre wgens
W ROSRE T D SALLIC: YIUGIELAWIA TECM YA CH DA TR RN | PR 1 1 R ——
W ROEERE T D SALLI: VUGIELAWIA TECHM YA EH DA TRRAT A | SPAR 1 1 |ee smarre wgens
W ROERE T D SALLI: VIUGIELAWIA TECHM A CH DA TR RN | PR 1 1 e smarre wgens
WS ROSERE T D SALLIC: YIUGIELAWIA TECH YA CH DASTRRATRIA | PR 1 1 EEEEETT—
WECFOERND D SALL: TLGIELARIA THCH Iy M INFRRRATIA SFAF 1 1 Jccame i vgems
WECFORRSD D SALL: TUGIELANIA TECH I TH INFERRATIAL AP 1 1 |rccamenic vgeae
WICROEFED D SALLID: YUGIGLARIA TECH Ty TN INFERMATRIA | AR 1 1 [pccameric vgsan
WCEOERE T O SALLIC: YLGIELKWA TECH KT FH TRETRRATEA | A 1 1 e smwrie wgsas
WCEOEEE T O SALLIC: YUGIELKGA TECH T FH TRETRRATEIA | FA 1 1 |rec smwrie wgnams
WBCFEDRE T Dif AL LIC: YLRGOSLARIA TECM DA T DFER kA el | Ty 1 1 |z smarre vgs s
WS ROSRE T D SALLI: YLRGOSLAWIA TECHM A CH DA TR RN | PR 1 1 e smarre wge s
W RORE T D SALLIC: YLRGOSLAWIA TECH YA CH DASTRRATRIA | PR L 1 [ racesrsn e vupasmane 3
W RORE T D SALLIC: YLRGOSLAWIA TECH YA CH DASTRRATRIA | PR L 1 [ racesrsn e vupasmane 3
WS ROSRE T D SALLI: YLRGOSLAWIA TECHM A CH DA TR RN | PR L 1 | s e vupasmare 3
W FOERE T D SALLIC YLMGOSLATIA TECHIC M LASCRAT IR0 | SFAR 1 1 | senie vige e
WECFOERND D SALL: TLAGOGLARIA THCH A M LABORAT TR | SFAF 1 1 [ccamenic vgeae
WICROEEE T D SALLID: YUGOGLARIA TECH Ty M LABORATTIN | £ 1 1 |pcesmanic vgsats
WICROEFED D SALLID: YUGOGLARIA THCH 0y M LABORAT TR | AR 1 1 fireorparada mpusin
WACEOERE T O SALLIC: YMGOELKWIA T T EM FABMACIA A 1 1 e smwrie wgsas
WCEOERE T D SALLIC: YUMGOELKWA TECHET EM SOPTRTT IMFTERETIC FA 1 1 |rec smwrie wgnams
W FOERE T D SALLIC YLMGOSLATIA TECMIYA BN SOPTRTT IMFOSRGATION SFAR 1 1 | senie vige e
I W FOE RS T D SALLIC YLWGOSLATIA TECH DA B SOPDETE IMFERATICD SEAR 1 1 | sTe i vige T
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Pagina L

4

1)
GOBIERND REGIOMAL DE ANCASH
- DIRECCION DE BED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orpsniscian:
[t 1) 1] [iL3] s} [t} ] [[i54] [ 1) |15 (1] i
) Camidad ds | Candad da e .
Mhm:::uﬁ:m o | e nelsaeide del Cangs al | Clasiicacin | posleions. | pesicisnes ;“::; ":"::" A P —
otupalay prey hlan Pl al iedad
NCFORRE D D SALLIC TURGIELANIA TECHECDYA BN SOFORTE INFORRATICN SN 1 1 | s nie vigeTie
WBCRORRE [ D SALLIC YUGIESLAWIA Tt:HI:EM.iMII':ruTMI SR 1 1 |moc st vigeme
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TECH Dy AL INESTRATIAD | SN 1 1 | s nie vigeTie
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TECH Dy AL INESTRATIAD | SN 1 1 | s nie vigeTie
SRCFOEES D D SALLIC TUGIELANIA TECH Dy AL IRESTRATIAD | SN 1 1 |oc aTerio vigeme
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TECH Dy AL INESTRATIAD | SN 1 1 | s nie vigeTie
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TECH Dy AL INESTRATIAD | SN 1 1 | s nie vigeTie
SRCFOEES D D SALLIC TUGIELANIA CHORE SN 1 1 1 |oc aTerio vigeme
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TECH DY ASETTHOAL SN 1 1 1 | s nie vigeTie
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TECH DY ASETTHOAL SN 1 1 1 | s nie vigeTie
SRCFOEES D D SALLIC TUGIELANIA TECHICDY ASETTHOAL SN 1 1 |oc aTerio vigeme
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA ALDILAR ASESTEMTAL SN 1 1 | s nie vigeTie
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA ALDILAR ASESTEMTAL SN 1 1 | s nie vigeTie
WACROE R D D SALLID TUGIESLANIA ALDILAR ASESTEMIAL SE-h 1 1 1 | Tt vigeTe
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TRABAIADCRS, D SEAVIOCES GENERALES SN 1 1 | s nie vigeTie
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TRABAIADCRS, D SEAVIOCES GENERALES SN 1 1 | s nie vigeTie
WACROE R D D SALLID TUGIESLANIA TRASARADCR S, DN SRS GENERALES SE-h 1 1 | Tt vigeTe
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TRABAIADCRS, D SEAVIOCES GENERALES SN 1 1 | s nie vigeTie
WCRDE RS [ D SALLID TUGIESLAWIA TRABARADCR S, DN SERVIOCES GENERALES SE-A 1 1 |oc sTw o vigee
WACROE R D D SALLID TUGIESLANIA TRASARADCR S, DN SRS GENERALES SE-h 1 1 | Tt vigeTe
SCFOSES D D SALLIC TURGIELANIA TRABAIADCRS, D SEAVIOCES GENERALES SN 1 1 | s nie vigeTie
WECRORRED D SALLID SAM IALINTD 15 FA DF SRR DF SALLD (1% 1 1 1 |oc sTw o vigee
RACROARE T D SALLIC SAN SMCIKTD mﬂwmcmmﬂw P 1 1 | st vigeme
BRI RRE T D SALLIC: SAN MCINTD |:Ih:£|‘: SRS 1 1 1 |moc st vigeme
MICRORFED [ SALLIC SAN MCINTT |Nmn: SRS 1 1 1 R —
Pagina 15
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
16
GOBIERND REGIONAL DE ANCASH
- DIRECCION DE RED DE SALUD PACIEICO SUR
Forma de orpenaecsn
3} 04 [0E) ) 7] 0E) Ty ] [FE) 1
Carnidad da |Candidad da Cantidadda | o 0t
e i el s ke | s d el Cargo al | CGasificacidn | pedddomnes | poskaone Tbaliy | patben Sujeto a  |Procedencia del cargs
oy ocupadas | prev i - Medalidad
IEC / Criip)
WBCRORRE [ D SALLIC SARN JWCINTD [N 3] ST 1 1 1 |Coc sTe i vigee
WL RORRE D D SALLIC: SAN JNCIKTD RAETHCTY SR4T 1 | se i vigamts
WL RORRE [ D SALLIC: SAN JNCIKTO (¥ 3] SR4T 1 1 |oec smenio vigaTs
WRCRORRE T D SALLIC AN IWCIKTD [ SRgT 1 1 |ecamente vigants
WBCRDRRE [ D SALLIC SAN T INTD i) LT 1 1 | amanie vigans
WBCRORRE D D SALLIC SAN JACINTD [ 3 e] ST 1 1 |ooc aTenin vigeTie
WL RORRE [ D SALLIC: SAN JNCIKTO [ SR4T 1 1 |oec smenio vigaTs
WRCRRRE T D SALLIC SAN IWCIKTD MR SRT 1 1 |SocaTenie vigans
WBCRORRE T D SALLIC SAN WWCINTD [T 3% s] LRgT 1 1 | smanis vigans
WECRDRRID DF SALLE: SN JACINTD [ [T 1 1 EP————
WL RORRE D D SALLIC: SAN JNCIKTD RAETHCTY SR4T 1 1 | sTe i vigas
WRCRORRE T D SALLIC AN IWCIKTD (¥ 3] SRgT 1 1 |ecamente vigants
WL RORRE D D SALLIC: SAN JNCIKTD mﬁﬁmﬁ SR4T 1 1 | se i vigamts
WL RORRE D D SALLIC: SAN JNCIKTD :anuﬁ:mmm“mr SR4T 1 1 | se i vigamts
WBCRORRE D D SALLIC SAN JACINTD ] ST 1 1 1 |ooc aTenin vigeTie
WL RORRE [ D SALLIC: SAN JNCIKTO ] SR4T 1 1 1 |oec smenio vigaTs
WRCRRRE T D SALLIC SAN IWCIKTD *0 SRT 1 1 |SocaTenie vigans
WBCRORRE [ D SALLIC SARN JWCINTD thl ST 1 1 |Coc sTe i vigee
WBCRORRE D D SALLIC SAN JACINTD ] ST 1 1 |ooc aTenin vigeTie
WL RORRE D D SALLIC: SAN JNCIKTD 'O SR4T 1 1 | sTe i vigas
WRCRORRE T D SALLIC AN IWCIKTD U] SRgT 1 1 |ecamente vigants
WBCRORRE [ D SALLIC SARN JWCINTD thl ST 1 1 |Coc sTe i vigee
WD WBCRORRE D D SALLIC SAN JACINTD ] ST 1 1 |ooc aTenin vigeTie
W WL RORRE D D SALLIC: SAN JNCIKTD 'O SR4T 1 1 | se i vigamts
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3]

GOBIERND REGIOMAL DE ANCASH

Ervhicad:
| DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orpeniscdn
) 04 053 ) o 0E) Ty 1280 [TEN 7]
) Cantidad de |Cantidlad de Cantidad da | /o orain
Dameminiciin dul Sepane ol | | o rmisacis del Carps | Csthencin | pesicionss. | posicones | TTUMOE |pedldemide ) e [Procedsncis del carpe
mrpinien scupidas | preve e - Mudalicad
IEC [ DS D)
WECRORRED D SALLIC SAN JACINTD 0 ST 1 1 |SocaTenio vigeme
WECRORRED D SALLIC SAN JACINTD 0 ST 1 1 |SocaTenio vigeme
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD A0 ST 1 1 |CocaTenio vigee
WMECRORRED D SALLIC: SAN JCNTD L] LhgE 1 1 |Cecsrenie vgems
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD L] fad 1 1 |Cecarenic vigems
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD il sRaE 1 1 J recrpa meda twpaseies @
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD il sRaE 1 1 J recrpa meda twpaseies @
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD o] ST 1 1 |} oo meda LupLsei
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD DASTRTRA ST 1 1 |CocaTenio vigee
WMECRORRED D SALLIC: SAN JCNTD ASTRTRA LhgE 1 1 |Cecsrenie vgems
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD STETRA fad 1 1 |Cecarenic vigems
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD STETRA fad 1 1 |Cocsrerio vigems
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD DASTRTRA sRaE 1 1 |Zoc s nto vigeme
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD DASTRTRA ST 1 1 |CocaTenio vigee
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD DASTRTRA ST 1 1 |CocaTenio vigee
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD DASTRTRA ST 1 1 |CocaTenio vigee
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD STETRA fad 1 1 |Cecarenic vigems
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD STETRA fad 1 1 |Cecarenic vigems
WBCFORRED D SALLIC SAN JACINTD ASTRTRA ST 1 1 |SocaTenio vigeme
WECRORRED D SALLIC SAN JACINTD ASTRTRA ST 1 1 |SocaTenio vigeme
WBCRORRED D SALLIC: SAN JACINTD DASTRTRA ST 1 1 |CocaTenio vigee
MBCRORRED D SALLIC: SAN JCINTD ASTRTRA LhgT 1 1 |Cecsmenie vigems
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD STETRA fad 1 1 |Cecarenic vigems
WMCRORRED D SALLIC: SAN ICWTD STETRA fad 1 1 |Cecarenic vigems
WBCFORRED D SALLIC SAN JACINTD ASTRTRA ST 1 1 |SocaTenio vigeme
Pigina 1T
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|0t
GORIERNG REGIOMAL OF ANCASH
| DIRECCION DE BED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orpsniiscken
) |41 05 ) ) 0E) =N ] 131 115
: Cumbdad da | Cantdud da Contdad da |\ tn
M“'"“‘“:L*:”“"“ Denomisacks del Cargn al | Dasifeacktin | posiciones. | posicones FL“::; "':":ﬂ" Sujena [Procadencia del cargs
ofupadas P i Pdalidad
WACROIRRED D SALLIC SAN ICINTT ASTRTRA LRgT 1 1 |CecoTente vigants
WACRORRRD D6 SALLIC) SAN INCINTT ASTRTRA SRT 1 1 |ocaTento vigeTte
WACRORRRD D6 SALLIC) SAN INCINTT ASTRTRA SRT 1 1 |ocaTento vigeTte
WACRORRED D SALLIC SAN IMCINTT ASTRTRA ST 1 1 |} reorpa meda wupLeis 3
WECRORRED D SALLIC SAN IMCINTT ASTRTRA ST 1 1 |} reorpa meda WwpLis 3
WECRORRID D SALLIC SAN MCIWTD DOCRTOLDGT fiad 1 1 1 |CocaTenic vigenis
WACRORRED D SALLIC SAN ICINTT [Tl LRgT 1 1 |Cecsmanie vigants
WACRIRRED Dl SALLIC: SAN ICIKTD [ 5 e Tatra ] LSBT 1 1 |Cecamenic vigants
WACROIRRED D SALLIC SAN ICINTT [ Tt} LRgT 1 1 |CecoTente vigants
WACRORRRD D6 SALLIC) SAN INCINTT [a Tl SRT 1 1 |ocaTento vigeTte
WACRORRRD D6 SALLIC) SAN INCINTT [a Tl SRT 1 1 J reoma meda IwupLein 3
WACRORRED D SALLIC SAN IMCINTT DoCAmiLGD ST 1 1 |} reorpa meda wupLeis 3
WACRIRRED Dl SALLIC: SAN ICIKTD HLUTRCIORETA LSBT 1 1 |Cecamenic vigans
WECRORRID D SALLIC SAN MCIWTD PERCALOGIW fiad 1 1 |CocaTenic vigenis
WACRORRED D SALLIC SAN ICINTT ASESTEMTE PROFTSEIMAL 1 LRgT 1 1 |Cecsmanie vigants
WACRORFED [ SALLID SAN LACIKTD TECMICOyA TN DSFERRERA | T 1 1 1 -
WACROIRR D D6 SALLIC SAN U INTT TECH A ASESTT HOAL fo 1 1 1 [Cwrpe recerdanasic
WACRORFED [ SALLID S ACINTT TECMICOyA TN DNFERMERIA L T 1 1 1 | crwran wges
WACRORFET D8 SALLID SN WCINTT TECMICY A EN ISFERMERIA | Tk 1 1 | crwrae wgas
WECRORFED D SALLIC SAN MCINTD TECHEDYA TN IWFERRERLN | T 1 1 [orcamenic vigsats
WACFORFED [ SALLIC SA% JCIRTT TECMICT/A TN IFTRRERIA | T 1 1 RS ——
WECRORRID D SALLIC SAN MCIWTT) TECMCDYA TN IRFTRRAT RN | FN 1 1 |recaTenic vigans
MACFOREET [ SALLIC SAM UCIKTT) TECMICTYA TN IFTRMERIA | TP 1 1 | cmaree wigens
WACRORFED [ SALLID SAN LACIKTD TECMICOyA TN DSFERRERA | T 1 1 -
41 WACROIRRED D SALLIC SAN ICINTT TECHICDYA CH DRFTRRAT Bk | FAR 1 1 |CecoTente vigants
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

]
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
- DIRECCION DE RED DE SALUD PACIEICO SUR
Forma de orpenkecan:
o3y 043 [iEy] 51 Ty DE] [} 18 1) 1%
) ) Cantidad de |Cansdad de Cantidad o8 | 4 arwt
Nimero | Demsminiiin dal degans pasidad | | L o | Casificacitn | posicionss | posicianes | T4 4% |Bessda | L L encis del carge
carrisiien arplsics ocupadis | preve el - Modalidad
IEC F DL D)
==, a1z WACRORRE T [ SALLIC SAR WCIKTO TECHICTACH DRFTRRAE AL T 1 1 e sraree gens
- WBCRORRE D D SALLIC SAN MCINTD TECMEDYA B FERRATRIA | T 1 1 EEm s ———
4 AT, | MCRORRET I AL SAR ACIRTD TECMACTA BN CRTRRAT R | -y 1 1 e —
: —lias]l  |wecrorssD oo sacuc s wowTn TECMICTYA BN IASTRMERIA | Ty 1 1 EEETr—
A A | MCRORRED 6 AL SAR ACIKTD TECHATYA B IR TRRE R | TN 1 1 oo amenic vgene
v My WS FRRE T D SALLIC SN ACIRTT TECMICTYA EM DAFTRRAT A | TP 1 1 oo smmrae wganes
=" an WBCRORRE T D SALLIC SAN MCINTD TECMEDYA B TAFERRAT A | T 1 1 B -
a5 |nacroRReD o s s wowTo TECHICTACH DRFTRRAE AL T 1 1 e smaree vgens
430 WBCROFRE D D SALLIC SAN MCINTD TECHEDYA TH FERRATRIA | T 1 1 Joocsmenie vigane
7] WACRORRE D [ SALLIC SAR WWCIKTO TECHICTATH DR TRRAT A T 1 1 EEET—
431 WACRORFS I [ SALLIC SAR ACINTO TECHICTA BN DRFERMERA T 1 1 oo s vigeat
— a3 RACFEORRET IS SALLIC SAR WCIRTO) TECMACTA N TRETRRAT A T 1 1 e —
(4{1-"""_ T WACRORFE D [ SALLIC SAR ACINTO TECHICTA BN DRFERMERIA T 1 1 oo amwntn vgeat
IS w{;‘is WBCRREED) I SALLID SAN JACITD) TE.CHICT A B DNFTRRATRIAL T 1 1 E—
=. l.'Jih- WS FEIRRE T D SALLC: SN MACIRTT TECMICTYA TM DAFTRRAT A | [T 1 1 EET—
-"|. Wi _,.-"_,J.l:r WECFORRET D SALLIC: SR MACIHTD TECHAYA B IAFTRRERIA | =Ty 1 1 ErEErr—
Tl w3 [WeCRORRID 08 SALLD SAN MWD TECMACTA N TRETRRAT A T 1 1 e —
435 | WACRORRED D SALLIC SAN IACIKTD TECHICTA BN DRFERMERIA T i 1 oo amwntn vgeat
WCRORRSD (6 SALLC SAR ACIKTD TECHICTA BN LARCRATDA | S 1 1 oxcamenic e
MACRORRE T [ SALLIC SAR CIKTO TECHICTA EM LASCRAT ORI | S 1 1 e sraree gens
RACFORFET [ SALLIC SAR MCIRTO TECHICT A EH FARAA T 1 1 S —
WA ROREE D [ SALLIC SAR MCIKTO TECHICTA EH SALLID PLILICA | P 1 1 i e smaree vgens
WCRORFS D 6 SALLC SAR ACITO TECHICE A B SALLID PLELICA | FN 1 1 1 foxcamenic vgeas
WACRORRE D [ SALLIC AR MCIKTO TECHICTA £ SALLID PLILICA | T 1 1 i EEET—
WAL RORFE I [ SALLIC SAR CINTO TECHICTA ADIRESTRATR | P 1 1 oo s vigeat
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|- DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orgeniiscidn
a3y o4) ] (11 (L] D&} (1] (FE] 11} 13
) Cartidaed de | Cantidnd da e
IASSRRCISN. ol Ipone o B | et il Ciar i il | Oasifcackdn | pedlclons | podkione TORAS: | oo Sujicto & |Prodedencls del cangs
nnplaies seupsins | pravt e = Midalicad
IEC 7 DELLE)
WAICRRRE D D SALLICH SAN WCINTD MY A ADBIRETRATIG | ) 1 1 e smwrin wgsats
BARCRRRED) D SALLIC: SAN WCIRTD TECHT YA ADHRETRATI | F 1 1 |erocamenic vgsns
WAICRORRE ) D SALLIC SAN WCIRTD FILOTO [ A BLLARCLA e 1 1 |ee cmarae wgans
WAICFRRE D) D SALLIC: SAN WCIRTD FILOTO [ Al BLILARCIA Fh 1 1 e ——
MAICRORRE D) D SALLIC: SAN SCIRTD CHOFER A 1 1 ccameric vgsns
WAICROR R D SALLICH SAR WCINTD CHOFER ) l 1 e smwrin vgsats
MICRORFED D6 SALLIC: SAN SCINTD TRCHICDVA BM SOPORTE INFORMATICN ) 1 1 |ecaments vgsas
WAICRORFE D D SALLIC AN SCINTD TECMICTVA ASETTHOML ) 1 1 ] |ee cmarae g
MICRORRE D) D SALLIC: SAN IACIRTD) TECMICTVA ASETTHOAL e 1 1 ] |eocamenic vgsns
WAICROSFE D D SALLIC AN IWCINTD TECMICYA ASETTHOML T 1 1 ] e —
WICRORRE D D SALLIC: SAN WCINTD TRABAIDCRSE D SRICO0S GINEAALTS A i 1 |rocamwrin vgsas
WAICRORFE D D SALLIC AN SWCINTD TRARALLDCRSE, D SO0 CINTRALTS e L 1 |ee cmarae wgans
WA RORRE D) D SALLICH SAR WCINTD THARAIDCRSE DF SRS GENERALTS ) i 1 e ——
MICRORRE D) D SALLIC: SAN IACIRTD) TRARAMDCR/E DF SRS SIRTRALTS e 1 1 |eocamenic vgsns
WICRORRED D SALLIC: SAN WWCINTD THARA DR/ DF SRIO0S GENERALTS ) 1 1 e —
MAICRORRED) D SALLIC: SAN IACIRTD TRARAIDCR/E DF SRS ST RALTS F 1 1 |erocameric vgsns
WAICRORFE D D SALLIC AN SWCINTD TRARALLDCRSE, D SO0 CINTRALTS e L 1 |ee cmaree gmas
BAICRORRED) D SALLIC: SAN IACIRTD TRARAADCR/E DE SRS SERTRALTS F 1 1 e americ vgsas
MAICRORRE D) D SALLIC: SAN SCIRTD TRARAMDCR/E DF SRS SIRTRALTS A 1 1 |ccameric vgsas
WAICROR R D SALLICH SAR WCINTD TRARAIDCRSE D SRS GINERALTS ) l 1 |rroc smwrin vgmas
WAICROSFE D D SALLIC AN IWCINTD THARALADCRASE, D SO0 CINTRALTS T i 1 e ——
WAICRORFE D D SALLIC CREMA B FEyA OO W CRORSHETS D SALLID [ i 1 i |ee cmarae wgmas
WICRORRE D D SALLIC CASMA mﬂwmcwmﬂuw S 1 1 |erocsmwrin vgmams
4ED | RACRORED OE SALLIC CASMA MEDiCn T 1 1 |ee cmarae wgmas
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- DIRECCION DE RED DE SALUD PACIEICO SUR
Forma de orgsnisssdn
o 104) ] ) ] 0] o 2 i) 1
) ) Catidad de |Cantilad da Canthled 88 | pororui
Mimero | Descrminacidn ol Sogunsassidad | | 1| Casicaciin | poiions | oo | TEdE |posicionmsgn| (L ey
el Dy seupadas | prevt rasick - Mudaliclad
JEC F eS| Do)
- Al WECFOFRFRD D SALLIC CASMA (A3 SR 1 1 |socaTento vigeTie
£7 T [mecrorernon s o WETCD T T 1 EE———
_\, m WBCROIRRED D SALLIC CASRAN (X35 f2 2 1 1 |CecaTenic vigems
. S T | WS FAYRRE D) D SALLIC CASRAL [Ty [T ] 1 | smaree wgamis
i iEE | WACRORRED D SALLID CREMA winicn o ] 1 T —
TAEE | WBCRORRET)DE SALLE CATMAK EMPERMERAT agT 1 1 R —
= W67 | MBCRORRED DE SALLID CAGRAA EMFERMERAT A 1 1 EEE——
e WBCRORRED D SALLIC CRIALE Ll LRET 1 1 |CeeoTmente vigemts
aHy WBCRORRRD D SALLIC CASAMA EMTIFME AT 58T 1 1 |cocaTento vigeTe
WECFOFRFRD D SALLIC CASMA FMTTFAEFA D SR 1 1 |socaTento vigeTie
WBCRORRED D SALLIC CASMA 'O 58T 1 1 | a1
WBCROIRRED D SALLIC CASRAN FHPTEAT AT f2 2 1 1 |CecaTenic vigems
BRCRORRED D SALLIC CASRME FMPTEAE FAS D SRET 1 1 |CecaTenic vigems
WBCROIRRED D SALLIC CASRAN FHPTEAT AT f2 2 1 1 |CecaTenic vigems
WICROFRID [ SALL CAGMA THRFAERAT T3 1 1 [t tpamare
MACFOFFED O SALLID CREMAN NIRRT [T 1 1 T ——
MACFORFED T SALLED CREAAK EMPERMERAT agT ] 1 | s s 1 pastare
WACFOFFED O SALLID CAGMN EMFERMERAT A 1 1 P
WBCRORRED D SALLIC CRIALE Ll LRET 1 1 | racea vk upasstes
MACFOFFED T SALLID CASMN EMFERMERAT S5 1 1 | s w1 pasmate
WICROFFED [ SALLED CAGMA EMFERMERAT [T 1 1 P —————y
WBCRORRED D SALLIC CASMA 'O 58T 1 1 |} recoepa Teda) LUpLsiT 3
WBCROIRRED D SALLIC CASRAN CASTETRA f2 2 1 1 |CecaTenic vigems
BRCRORRED D SALLIC CASRME ASTETRA SRET 1 1 |CecaTenic vigems
WBCROIRRED Dl SALLIC CASRAN CASTETRA b 1 1 |recaTenic vigems
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- DIRECCION DE BED DE SALUD PACEICD SUR
Forma de orgeniscian
(L) o4) {[i24] [vi 1) (Vi) [0Ej (5 H) (hEil] i i
_ Cantlelad de | Cantidad du Contded da | b iy
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MECRORRED D SALLIC CASAAN DASTRTRA SRaT 1 1 R )
WECRORRED D SALLC CRAA CASTRTRA fii 1 1 |ec st vigeate
MECRORRED D SALLC CRObs CASTRTRA fi 1 1 |CeesTente vig s
MECRORRED D SALLIC CASAAN ASTRTRA SRaT 1 1 | sTwrte vig saze
MECRORRED D SALLIC CASAAN DASTRTRA SRaT 1 R )
MECRORRED D SALLIC CASAAN DASTRTRA SRaT 1 1 R )
MECRORRED D SALLIC CASAAN DASTRTRA SRaT 1 R )
WBCRORRED D SALLIC CASAMA DASTRTRA SRT 1 1 e e ]
WECRORRED D SALLC CRAA CASTRTRA fii 1 1 |ec st vigeate
WECRORRED D SALLIC CASMA CASTRTREA ] 1 1 |socaTento vig e
MCRORSRID DD SALLID CASA, S TETRA E1s 9 i 1 [onrpr recardaradic.
MECRORRED D SALLIC CASAAN DASTRTRA SRaT 1 1 J racospeo e LUpLETD 3
MECRORRED D SALLIC CASAAN DASTRTRA SRaT 1 J racospeo e LUpLETD 3
MECRORRED D SALLIC CASAAN WUTRECIORESTA SRaT 1 R )
WBCRORRED D SALLIC CASAMA DOCRMOLDGD SRT 1 1 e e ]
MECRORRED D SALLC CRObs DOCRTOLDGED fi 1 1 |CeesTente vig s
WECRDFFED D SALLE CATMA FSICCLCGETA ] T 1 S ——
WBCRORRET D6 SALLIC CATMA PECOLOGD e L 1 | rara e vuspars 3
MECRORRET D SALLIC CRSMA PSICLOGT [ L 1 | et 1wpasmate
WECROFRED D SALLIC CASMA FECELOGT [ 1 1 | e e twpamare
MECROFRET D SALLIC CRSMA PEICALOGT P L 1 | e wdes rwpasmate
WACRORRED D SALLIC CATRAN [ ) L 1 reorparada wpustn
WECRDRFED D SALLID CATMA FSCACGOA T 1 1 T
WECROFRED D SALLIC CATMA PSCCLOGEA A 1 1 P
WECROFRED D SALLIC CASMA CANMAICD FARMLACTLTICD [ 1 1 | e e twpamare
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108
GOBIERND REGHMAL DE ANCASH
- DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orpenaecen
[1iEH] [itY] [itA] [ ) (1] [[it1] [ ] |18 i1y iy
) Camidlad de |Cantidad de Cantided du | ot
DaTInACkn B S O | i winasttn 44 Cargs ol | Casteactsn | pasictonss | positonas | TOMOH |potichmnily] L e |Processncts sul cargs
onghaich oeupadas pravt kel - Modalidad
IEC J D51 D)
WBCRORRE T D SALLICY CACGRAA :Tuﬂﬁt;mmm“mf 5843 1 1 i neorma Teda IwpLesiD §
WRCRRRE I Do AL LICH SRR TSR L IaT (8, SOPOAL SRgT 1 1 | rcepen ek LupLsaiT 3
WBCRRRE T D AL LICH SRR ﬂmmf-\muﬂ f= 1 1 | rewpes o) wpLaie 3
WBCRRRE T D AL LICH SRR Tt:ul:l!.“ [H LARCRNTTRIT | f= 1 1 |Ceesrarie vgans
WBCRORRED D SALLIC: CASRMA TECMICW B LABCRATTRID | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECMICTW B LABCRATIRID | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBCFOSRE D D SALLIC: CAGRAA T‘mmfﬁ:"rm‘.l S 1 1 |CocaTento vigeae
WVBCROE LT D AL CREAAA TECM T EM DAETRRATEA | Pap 1 1 i -
TR R T D AL LICH SRR ﬂmmf-\["m“ﬂl f= 1 1 1 |Ceesrarie vgans
TR R T D AL LICH SRR ﬂmmf-\["m“ﬂl f= 1 1 1 |Ceesrarie vgans
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH W O TRETERATRIA | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH T DM TAETERAT RN | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBCROE R D SALLIC: CAGAA L m AR 1 1 T —
WVBCROE LT D AL CREAAA TECM T EM DAETRRATEA | Pap 1 1 -
WICROE I D SALLIC: CRGMA TECM T CM DNETRNATEIA | T 1 1 RS-
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMA TECH I DM IRETERATRIA | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH W O TRETERATRIA | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH T DM TAETERAT RN | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBCROE R D SALLIC: CAGAA L m AR 1 1 T —
WVBCROE LT D AL CREAAA TECM T EM DAETRRATEA | Pap 1 1 -
WICROE I D SALLIC: CRGMA TECM T CM DNETRNATEIA | T 1 1 RS-
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH W O TRETERATRIA | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH T DM TAETERAT RN | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBRCFOE RED Do SALLIC: CASRMAN TECH T DM TAETERAT RN | SN 1 1 |Cocameric vigens
WBCROE R D SALLIC: CAGAA L m AR 1 1 T —
Péging 13
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. GOBIERNG REGIONAL DE ANCASH

= DIRECCICON DE RED DE $ALUD PACIICO SUR

Forma de orpsmsiscdn

[t }) [t 1] [[iE4] (31 [iF)] &} i 1) (b Bl i 1%
Cartidad s | Cantidad da Contidad da |\ e
Misero | Duseninacitn del érgane nssidaa| L | casttcacion | psicioms | poines | THde | pesiciommsde | (EEEE g
eonilitiv onglaica oeupalas prevh e - modalidad
IEC £ DSLow)

SRRSO SALLIC CASNAL TECMETYA BN EAFTRMERA | AP 1 1 T —
MECRORRE D D SALLIC CASNIA TECMITYA B ENFTRMERA | EFT) 1 1 EEErr—
WMSCFOREE D) D SALLIC CASNAL TECMETYA BN EAFTRMERA | ) 1 1 T —
MECRORRE D D SALLIC CASNIA TECMITYA B ENFTRMERA | EFT) L 1 EEErr—
WMSCFOREE D) D SALLIC CASNAL TECMETYA BN EAFTRMERA | ) L 1 T —
WMSCFOREE D) D SALLIC CASNAL TECMETYA BN EAFTRMERA | ) L 1 T —
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN ﬁmmf-\mmml SFAR 1 1 |Cessmenin wigems
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. ﬁmmf-\mmml SFAR 1 1 |ooc s rie vigeme
WMSCFOREE D) D SALLIC CASNAL TECMECTYA BN SOFORTE INFORMATION ) L 1 T —
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN TRASUALADSCEL 8, O SERRO0S GINERALTS SFAR 1 1 |Cessmenin wigems
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. TRASUALA DR, D SO0 GENERALES SFAR 1 1 |ooc s rie vigeme
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. TRASGA LA DR, O SO0 GENERALES SFAR 1 1 |Soc s nte vigeare
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. TRASGA LA DR, O SO0 GENERALES SFAR 1 1 |Soc s nte vigeare
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. TRASGA LA DR, O SO0 GENERALES SFAR 1 1 |Soc s nte vigeare
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. TRASGA LA DR, O SO0 GENERALES SFAR 1 1 |Soc s nte vigeare
WBCRORRE T D SALLIC CASRAN. TRASGA LA DR, O SO0 GENERALES SFAR 1 1 |Soc s nte vigeare
SRCFORRS D D SALLIC CAGMAA TRABALADCRY S, D SO0 GENERALLS SN 1 1 |SocaTenio vigeme
SRCFOFRRE D D SALLIC TALTTAN 15 FA D WCRORAST: DF SALLD [ [ 1 1 1 |SocaTenio vigeme
WCROIRRE [ DO SALLIC YALTTAN iﬂﬁuwmcmmw pE 1 1 |Cecsmenie viges
MSCROREED D SALLIC YALTTAN PTG SRS L 1 e —
WMECRORFED D SALLIC YALTTAN PRCCLOGOM A L 1 ESErr—
WBCRORRE T D SALLIC YALITAN WLTRRCIORESTA SRS 1 1 |Cessmenin wigems
WBCRORRE T D SALLIC YALITAN WLTRRCIORESTA SRS 1 1 |Cessmenin wigems
WBCRORRE T D SALLIC YALITAN WLTRRCIORESTA SRS 1 1 |Cessmenin wigems
WBCRORRE T D SALLIC YALITAN RAEDACTY SRS 1 1 1 |Cessmenin wigems
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oeupadas pravk Lr Muodalidad
1B [ LELLE)
WACRORRED O SALLID TALTAN tTecD P 1 1 EEE——
WACRORRID O 5L TALTAN WETICD T 1 1 S —
MACRORRED D SALL VWALTAN [ Py 1 1 ERE———
WACRORRID O 5L TALTAN MDD T 1 1 S —
MICRORRNT D SALLD VALTAN Mtzeco e 1 1 [eeimantz wgans
MACRORRND O SALL VALTAN MtTecD o 1 1 ERE——
- MACRORRIT I8 SALLE VALTAN WITOCD [SPICALETA, o 1 1 EEE——
P in | wechomsn oo s vk WECCT PSR RCALETS, e 1 1 [recimeniz vgane
o %""l’!ﬁ WECRRRET) D SALLIC YALITAN MDD FSAOCMLETS, P 1 1 ER—
p L. l,l';p A FOYRRE [ D SALLIC VALTTAR RAETHCT [EAICMALETS, [T ] 1 |z s rez wgaes
\\'?."{“;:"._" SHATL | WACRORRED D SALLD YALTAR WEDHCD 5P ECALETA 2 1 1 N
23" e |wecrommsn oo sai v WETICT FSPRCIALETS, e 1 1 e —
T3 |WACRORRED O SALLE VALTAN WETCT FTPICALETS, o 1 1 Ce—
ST |WACRORRED O SALLD TALTAN AETCT FSPRCHLETS, P 1 1 E——
WACRORRID O SALI TR WETeCT [P ICLETS, T 1 1 E—
WACRORRIT O 5L TR WETECT TSP ICHLETS, xS 1 1 E——
WACRORRED O SALLID TALTAN MEDOCT FSICIALETA P 1 1 E——
WACRORRID O 5L TALTAN WETICT [SPICHLETA, T 1 1 S —
WICRORRRD O SALLID TALTAN m P 1 1 [ocimwriz wgone
WACRORRED O SALLID TALTAN m P 1 1 E——
WACRORRID O 5L TALTAN TMRRMERAT T 1 1 S —
MICRORRNT D SALLD VALTAN m e 1 1 [eeimantz wgans
MACRORRED D SALL VWALTAN IMRIRMERAID Py 1 1 ERE———
MACRORRIT D6 SALLE VALTAN TMRRMERAT T 1 1 EEEE——
MICRORRNT D SALLD VALTAN m e 1 1 [eeimantz wgans
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GOBIERND REGIOMAL DE ANCASH
= DIRECCICN DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
Forma de orpeniscian
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i [FTET pravk L (E€. / pesLrm ol idad
|73 WECROFRED [ SALLC TALTAN EMFIFAERAT P 1 1 e —
JERT WECRORRED D SALLIC YALTTAN FM TR FAS T shgE 1 1 | st vigenzs
SR WECRORRED D SALLIC TALTTAN FMFTFAERAS T ST 1 1 |ooc sTw i wigeaze
ShE WBCRORRE D Do SALLIC: YALITAN M TR FA D sRaT 1 1 |oec sTenie vigeTss
S0 WBCRORRED Dl SALLID TALTTAN o] ST 1 1 |oc sTw s wigeaze
5B WBCRORRE D Do SALLIC: YALITAN M TR FA D sRaT 1 1 |oec sTenie vigeTss
23 WECRORRED D SALLIC TALTTAN FMFTFAERAS T ST 1 1 |ooc sTw i wigeaze
{1 WECRORRE D Do SALLIC: YALITAN FM FTFAE FAS T sRaT 1 1 |oc st vigeazs
i WECRORRED Do SALLIC FALTAN DASTETRA AT 1 1 | crarre wgans
|;_I.'s-ns- WBCRORRE D Do SALLIC: YALITAN ASTRTRA sRaT 1 1 |oec sTenie vigeTss
{f"r SR WECRORRE D Dl SALLIC: YALTTAN CASTRTRA SRgE 1 1 | st vigenzs
BT WECRORRE D Do SALLIC: YALITAN DASTRTRA sRaT 1 1 |ooc st wigeaze
(- 3 WECRORRED D SALLIC YALITAN DASTRTRE LhgE 1 1 |Cee T ni viganze
e WECRORRED DN SALLIC TALTTAN CASTRTRA ST 1 1 | s nin vigease
(20 WECRORRED D SALLIC YALTTAN CASTRTRA shgE 1 1 | st vigenzs
(2] WECRORRED DN SALLIC TALTTAN CASTRTRA ST 1 1 | s nin vigease
WBCRORRE D Do SALLIC: YALITAN ASTRTRA sRaT 1 1 |oec sTenie vigeTss
WECRORRED D SALLIC TALTTAN CASTRTRA ST 1 1 |ooc sTw i wigeaze
WBCRORRE D Do SALLIC: YALITAN ASTRTRA sRaT 1 1 |oec sTenie vigeTss
WECRORRED D SALLIC TALTTAN CASTRTRA ST 1 1 |ooc sTw i wigeaze
WBCRORRE D Do SALLIC: YALITAN ASTRTRA sRaT 1 1 |oec sTenie vigeTss
WECRORRE D Dl SALLIC WALITAN DASTRTRA LRgT 1 1 B T
WECRORRE D Do SALLIC: YALITAN DASTRTRA sRaT 1 1 |ooc st wigeaze
WECRORRED D SALLIC YALITAN DASTRTRE LhgE 1 1 |Cee T ni viganze
D WECRORRE D Do SALLIC: YALITAN DOORTOLDGI sRaT 1 1 1 |oc st vigeazs
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(1] [2]] [iEy] 1] (4] DE] (1] (pLa] 11} LX)
) ) Camidad de |Cancidad du Contidad 08 | o oreratn
Missra | Deseminaciin del dopuna cusidad | | L | Clasificacidn | pesiciones | posidones | TP 08 | mesiensda | L encia ded cargs
rastalieg arpinics ccupidas | preve i - Modalidid
1EC J LELDWE)
WACRDRRED D SALLIC TALITAN DOCRTOLGE S5 1 1 |pecaTwnin vigenn
MCRREED D SALLIC TALITAN DOCATOLDGT XS 1 1 |oecararts vigens
WBCRORFED D SALLID YALITAR oD FARs AT LTICD SR% L L |oec srwric vigaae
WACRORFED D SALLIC TALITAN DM PR LTI S5 L 1 e e
MCRORRET D SALLIC VALITAN BALOGOA 54T 1 1 |oecararic vigens
MECROCREED D SALLIC TALITAN TRARAIADORE SO 4T L 1 |oecararic vigens
WBCROREED D6 SALLC TALTAN TRARAIADCR/S, S0 P45 L 1 |[resamenic vigene
MCRORRET D SALLIC VALITAN 1 54T 1 1 L |oecararic vigens
WBCRORFED D SALLID YALITAR TECM YA FH DWFRRRAT RN | - B L L |oec srwric vigaae
WBCROREED D6 SALLC TALTAN TECMACIYA EM IWFERMERIA | FAF 1 1 ] |[resamenic vigene
MCRDREED D SALLIC YALITAN TECMICIA BN IWFERMERIA | TAE 1 1 L |oecararis vigens
WBCRORFED D SALLID YALITAR TECM YA FH DWFRRRAT RN | - 1 L |oec srwric vigaae
WBCROREED D6 SALLC TALTAN TECMACIYA EM IWFERMERIA | FAF 1 1 |[resamenic vigene
MCRDREED D SALLIC TALITAN TECMICTA BN IWFERRERIA | TAR 1 1 |oecararts vigens
MECRORRED D SALLIC VALITAN TECMICTA BN DWEERRE R | TA 1 1 |oecararic vigens
WBCROREED D6 SALLC TALTAN TECMACIYA EM IWFERMERIA | FAF 1 1 |[resamenic vigene
MCRDREED D SALLIC TALITAN TECMICTA BN IWFERRERIA | TAR 1 1 |oecararts vigens
MECRORRED D SALLIC VALITAN TECMICTA BN DWEERRE R | TA 1 1 |oecararic vigens
WACROREED D SALLIC TALITAN TECMICIA EN IWFERWERIA | FAF 1 1 oo smwrnin vigen
MCRDREED D SALLIC TALITAN TECMICTA BN IWFERRERIA | TAR 1 1 |oecararts vigens
MECRORRED D SALLIC VALITAN TECMICTA BN DWEERRE R | TA 1 1 |oecararic vigens
WACROREED D SALLIC TALITAN TECMICIA BN IWFERWERIA | FAF 1 1 |[orcaTwnin vigens
MCRDREED D SALLIC TALITAN TECMICTA BN IWFERRERIA | TAR 1 1 |oecararts vigens
MECRORRED D SALLIC VALITAN TECMICTA BN DWEERRE R | TA 1 1 |oecararic vigens
WACROREED D SALLIC TALITAN TECMICIA BN IWFERWERIA | FAF 1 1 |[orcaTwnin vigens
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MACROFRED [ SALLS TALITAI TECMICDYA TH IWFERRERA | TAR 1 1 | smants vigents
WACROFRED [ SALL TALITANI TECMICDYA TN IVFERMERIA | FAF 1 1 | smwntn wgame
MACROFRED [ SALL: TALITARI TECMICDYA TH IWFERRERA | TAR 1 1 | smants vigents
WACROFRED [ SALL: TALITAI TECMICOYA TH IWFERRERA | TAR 1 1 | smants vigemts
WACROFRED D SALLE: VALITAR TECMRCTYA TH DWPERRTRA | TA 1 1 | amanin vigemts
MACROFRED D SALLE VALITAR TECMRCTYA TH DVPTRRTRA | TAE 1 1 | smanin vigents
MACROFRED D AL VALITARI TECMRCTYA TH DWPERRTRA | TA 1 1 Eerere—
WBCRORRED D8 SALLID YALITAN TECHMEYA [N IAFTRRATRIA | T4 1 1 ]
WRCRORRED D6 SALLIC YALITAS TECHMIYA BN IAFTRRATRA | -] L 1 ]
WBCFERRE T D SALLIC: YALITAN TECMETIYA T INFERRE A | - N 1 oo smarre wg e
WBCRORRED D8 SALLID YALITAN TECHMEYA [N IAFTRRATRIA | T4 L 1 ]
WRCRORRED D6 SALLIC YALITAS TECHMIYA BN IAFTRRATRA | -] L 1 ]
WCROFRED D SALLC: YALITAN TECMACTYA BH FARBIACIA | ) L 1 Eer—
WCROFRED D SALLE: TALTTAN TECMACYATH FARMIACIA | SFAP 1 1 |pesamentn vigenie
WCROFRED L SALLE: TALITAN TECMACDYA/BH LARCRAT DRI | SFAP 1 1 1 [pesamenin vigene
WCROFRED L SALLE: TALITAN TECMACDYA/BH LARCRAT DRI | SFAP 1 1 fircormamda wpasis &
WACROFRED D SALL TALITAN TECMACEYA BN SALUID) FLEILICA | AR 1 1 | smwntn wigeme
WACROFRED [ SALL TALITANI TECMACEYA BN SALLID FLEILICA | PR ] 1 | smwntn wgame
WACROFRED [ SALL: TALITANI TECMITY A ADMINESTRATI | SFAR 1 1 L oo smwnin vigenie
WACROFRED D SALL TALITAN TECMIDY A ADMINESTRATI | AR 1 1 | smwntn wigeme
WACROFRED [ SALL TALITANI TECMICDYA BN SOFORTE INFORMATID PR ] 1 | smwntn wgame
MCROFRED [ SALL TALITASI CHORR SPAR 1 1 | smants vigemts
MACROFRED [ SALL: TALITARI CHORR A 1 1 | smants vigents
WACROFRED [ SALL: TALITAI CHORR ) ] 1 | smants vigemts
WACROFRED D SALLE: VALITAR TECHETYAASETEMOAL AR 1 1 | amanin vigemts
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IEC ¥ 5L D)
WBCFIIRRE T D6 SALLC YARLTTAN ALBILLAE ASITTEM AL PR 1 1 |Cee srerin g
WBCRIIRRE D Do SALLIC YALITARN TRASALLDORE. OF SIRIO0S GINERALES SR 1 1 |Zoc sTenin wigsas
WBCFIIRRE D D SALLIC YALITARN TRABALADOAE, O SIRIO0S GINERALES S 1 1 |rocamenic vigeas
WBCROSER D) D6 SALLC TALTTAN TRABALADCRL, O SERVIO0S GEWERALES S 1 1 |- Tt wgeae
TR FED D SALLIC YALTTAN TRABALADOA A O SII00S GINERALES b 1 1 |rocamenio vgeas
WBCROSER D) D6 SALLC TALTTAN TRABALADCRL, O SERVIO0S GEWERALES S 1 1 |- Tt wgeae
BT RO R D) D6 SALL YARLTTAN TRASALLDCR . D SIAIO0S GINERALTS PR 1 1 |Cee srerin g
WBCROSER D) D6 SALLC TALTTAN TRABALADCRL, O SERVIO0S GEWERALES S 1 1 |- Tt wgeae
BT RO R D) D6 SALL YARLTTAN TRASALLDCR . D SIAIO0S GINERALTS PR 1 1 |Cee srerin g
WBCROSER D) D6 SALLC TALTTAN TRABALADCRL, O SERVIO0S GEWERALES S 1 1 |ooc Tt wige e
WECFOEFED D SALLIC CLULLET RPN O MCFORRAET: O SALUD |14 1 1 1 |rocamenio vgeas
VBT RIS RS [ D SALLID CLALLT mﬂwmcmww SE 1 1 |ooc Tt wige e
WBCROE RED [ SALLID LD PECLOGIA ) ] 1 e —
VTR FED D SALLIC CLALLE HUTRRCIORETA fi 1 1 |Cocamenic vgsas
VBT RIS RS [ D SALLID CLALLT HUTRCICRETA ST 1 1 |ooc Tt wige e
WBCROMRE D D SALLIC CLALLE WAECACT T 1 1 1 |Zoc sTenin wigsas
MRS RED) D6 SALLIC LA wimicn P 1 1 e —
VTR FED D SALLIC CLALLE WECECT fi 1 1 |Cocamenic vgsas
WBCROE RED [ SALLID LD mimcn ) ] 1 e —
VTR FED D SALLIC CLALLE WAECECT fi 1 1 |Cocamenic vgsas
WICFOEFRED [ SALLID CLILLD Wl SRS 1 1 R —
VTR FED D SALLIC CLALLE WECECT [SARCMALETA fi 1 1 |Cocamenic vgsas
WICFOEFRED [ SALLID CLILLD MDD FSPRCIALETA, SRS 1 1 R —
VTR FED D SALLIC CLALLE WECECT [SARCMALETA fi 1 1 |Cocamenic vgsas
MRS RED) D6 SALLIC LA WIETHCE FSPRCMLETA P L 1 e —
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VECEORRED D SALLIC CPUILLD WAL [SPOCIALETS, T 1 1 EETr—
WACFOFRED D SALLID CPILLD DOCMTILDGD [T 1 1 e marte vgents
WACEORRED D SALLID CPUILLD DOCMTILOGD [ 1 1 -
WACFOFRED D SALLID CPILLD DOCMTILDGD [T 1 1 T
RACRORRED D SALLC: CYLALLE R FARMACTLTICD [ 1 1 R ——
RACRORRED D SALLC: CYLALLE FMPEEMERAT [ 1 1 R ——
WACFORRED D SALLC: CYILLD TMFEERERA T [T 1 1 ES———
MECEDERET D SALLIC DL EMFIEMERAST SRS 1 1 E——
RACRORRED D SALLC: CYLALLE FMPEEMERAT [ 1 1 R ——
WACFORRED D SALLC: CYILLD TMFEERERA T [T 1 1 ES———
WBCROFRED D SALLIC QLT EMFIFSARASD s 1 1 oo crwree wgeme
WBCROFRED D SALLIC LT EMFIFSATRAD s 1 1 e
MECEDFRED D SALLIC CLILLD MR RAT S 1 1 R —
WBCROFRED D SALLIC LT EMFIFSATRAD s 1 1 e
WCROFRED D SALLIC QUL EMFIFSATRAT S 1 1 T ——
WCROFRED D SALLIC QUL EMFIFSATRAT S 1 1 T ——
VICFDFRED D SALLIC CRALLD EMFERMERAT SRS 1 1 | s s rpasmate &
WMBCFORRED D SALLIC CLALLT (ASTRTRA S5 1 1 1 |socaTentc vigeTie
WBCFORFED D SALLIC CLALLT ASTRTRA S5 1 1 |socaTentc vigeTie
WMBCFORRED D SALLIC CLALLT (ASTRTRA S5 1 1 |socaTentc vigeTie
WMBCFORRED D SALLIC CLALLT (ASTRTRA S5 1 1 |socaTentc vigeTie
WBCRORRED D SALLIC CLUALLT ASTRTRA S5 1 1 |cocaTento vigeTe
WBCRORRED D SALLIC CRLUALLT ASTRTRA S5 1 1 |cocaTento vigeTte
WMBCFORRED D SALLIC CLALLT (ASTRTRA S5 1 1 |socaTentc vigeTie
WBCRORRED D SALLIC CLUALLT ASTRTRA S5 1 1 |cocaTento vigeTe
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WACRORRET D SALLID LD DASTETRA S5 1 1 |pee srwrin vigents
WA RIIRRE T D SALLID CyUALLD TECMETYA T DERRATRLN | ) 1 1 L |pocsrenin wigsats
AR RRET D SALLID CJLRLAD TECMAYA TM DSFTRRATELN | T 1 1 |pee srarie vgens
ACRORRET D SALLID CJLILLD TECMAYA TM DSFTRRATEN | FA 1 1 |pee srarte vgens
RACFORRET D SALLIC iR TECMECA T I TRRE A T 1 1 ]
WBCRIRREH D SALLIC CLALLD TECHED YA TH DWERRERLR | T 1 1 [occareric vigests
WBCRIRREDH D SALLIC CLALLE TECHED YA T P ERRE RN | T 1 1 [pecerenic vigests
AR RREH D SALLID CHLRLLD TECMAVA TM DSFTRRATEN | FA 1 1 |oee srarie vgens
AR RRET D SALLID CJLRLAD TECMAYA TM DSFTRRATELN | T 1 1 |pee srarie vgens
ACRORRE D SALLID LD TECMAYA TM DSFTRRATELN | ) 1 1 |ree srarie vgens
RACFORRET D SALLIC iR TECMECA T I TRRE A T 1 1 |Excameric vigents
BACFOIRRED D SALLIC R TECMECTA T IFTRRERIAL TN 1 1 |oecamernio vigente
WBCRIRREDH D SALLIC CLALLE TECHED YA T P ERRE RN | T 1 1 [pecerenic vigests
WACRIRRET D SALLID I TECMICA TN DFTRMERA | - 1 1 |pee srwrin vigents
ACRORRE D SALLID LD TECMAYA TM DSFTRRATELN | ) 1 1 |ree srarie vgens
ACRORRE D SALLID LD T CM /A EM LABCRATCRI | TP 1 1 |ree srarie vgens
BACFORRED D SALLIC R T CMICA TN FARALIA | SF-AF 1 1 |pecarerio vigens
BACFORRED D SALLIC LD TE CM A AL IKESTRATRT SF-AF 1 1 |oecamernio vigens
WA RIIRRE T D SALLIC Oy TECMEDYA EM SOFORTE INFORMATION SRAR L 1 |poc srenin vigsats
WACRIRRET D SALLID I CHORIR - 1 1 |pee srwrin vigents
WACRORRET D SALLID CJUILLD CHORIR FeAF 1 1 |oee srwrin vigents
RACTEIRRET D SALLIC CiURLLD ALBILIAE ASESTEMOAL SFAP 1 1 |rec srarie vigens
BACFORRED D SALLIC R TRARMIADCHS O SIFVIO0S GINRALIS SF-AF 1 1 |pecarerio vigens
AACFORRED D SALLIC LD TRARMADCRS O SIFVIO0S GINEBALIS E 1 1 |oecareric vigens
WA FOMRET D SALLID SLISFRATY ORI O el ORI D SALLID [ 1 1 1 |pec smwrin vigents
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MECRERFE D DE SALLC ;-u_‘ L CLECADD: INTRGRAL OF e 1 1 R—
WECROFRET D SALL ELSFRIY HUTRICIORETA SR45 1 1 |rcamerin vigenze
WICRORRE T D SALLID SLISRRTY e A5 1 1 L | smmrin wigsnzs
WECROFRE T D SALLIC LISFRTY e S5 1 1 | smmrin wigsnzs
WECROFRIT D SALL ELSFRTY [ A5 1 1 |ecamenin vgenze
WECROFRE T D SALLID SLISRRTY Ll A5 1 1 | smmrin wigenzs
WECROFRE T D SALLIC LISFRTY e S5 1 1 | smmrin wigsnzs
WECROFRE T D SALLID LISFRTY [y [ 1 1 | smmrin wigenz
WECROFRE T D SALLI SLISFRITY [lies SR L 1 | smaree wginns
WECROFRE T D SALLI SLISFRITY [T o AT 1 1 | srarre wganns
WECROFRE T D SALLID LISFRTY [y [ 1 1 | smmrin wigenz
MBCRORRED D SALLIC 0 ] 1 1 |Cecsmarie vgants
WECROFRE T D SALLI SLISFRITY TMITEATRAFT AT 1 1 | srarre wginns
WECROFRE T D SALLI SLISFRITY TMITEATRAT SAT 1 1 | smarre wgins
WCROIRRE T D SALLE LI RRITY FMPTFAATRAT AT 1 1 | smarie wignzs
WCROIRRE T D SALLE LARRITY FMPTFEATRAT AT 1 1 e smrie wigans
WECROFRIT D SALLE SLSFRIY THITFATRA T 5R5 1 1 |xcameriz vigenze
WECROFRET D SALL EUSFRIY TMPTFATRA T ] 1 1 |ecamenio vigenze
WECROFRET D SALL ELSFRIY TMPTFATFA T SR45 1 1 |rcamerin vigenze
WICRORRE T D SALLID SLISRRTY TMITFEATRAT A5 1 1 | smmrin wigsnzs
WECROFRIT D SALL ELSFRTY [MPTRATRAT S5 1 1 |zcamenin vgenze
WECROFRIT D SALL ELSFRTY TMFTFRATRAT A5 1 1 |ecamenin vgenze
WECROFRE T D SALLID SLISRRTY EMTTFEMTRAST A5 1 1 jircorpamda wpusin
WECROFRE T D SALLIC LISFRTY TMITFEATRAT S5 .| 1 fireormamda wpusein &
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WVECROFRE T D SALLI SLISFRTY DASTITRA A 1 1 e smarre ugams
WECRORRE T D SALLD SLISFMEY DASTITRA [T 1 1 e smwnir wgsns
WICRORRE T D SALL MLIARMEY STITRA 0% 1 1 o smwnic vigants
WECRORRE T D SALLE ELIAFMIY ASTITRA 555 1 1 forcamerin vgeme
WECRORRE T D SALLI SLISFRTY DASTETRA SRS 1 1 e smarre ugams
WICRORRE T D SALLI SLISFMEY DASTITRA S5 1 1 oo smwnin vigsns
WECROFRET D SALLE ELIAFMIY CASTITRA [ 1 1 frecame i vigeme
WECRORRE T D SALLE SLIAFMEY ASTETRA 555 1 1 orcameric vgems
WICROFRE T D SALLI SLISFMEY DASTITRA S5 1 1 e smwnin gsns
WECROFRET D SALLE KLIAFMEY ASTITRA 555 1 1 oocame i vigeme
= WECROFRE T D SALLE ELIAFMIY CASTITRA 5505 1 1 fccamenic vigene
".- | % jl  |wechoeern oo saue sussary MSTITRA ) 1 1 ETE—
M WICRORRET D SALLID MLIARMIY MSTITRA [T 1 1 e smwric vigsns
WECROFRET D SALLE ELIAFMIY CASTITRA 5545 1 1 Jincorpa rada iupamein &
WICROFRE T D SALLI SLISFRTY DOORTIOGD S 1 1 e smarre ugams
WECRORRE T D SALLD SLISFMEY DOONTOL0GD [T 1 1 e smwnir wgsns
WICRORRE T D SALLI SLISFMEY FSICOLOGO S5 1 1 oo smwnin vigsns
WECRORRE T D SALLE ELIAFMIY BROG0A 555 1 1 [ T——
VECRORRE D D SALLID PRIFTSIRAL T SRS 1 1 e smarre ugams
WICRORRE T D SALLI SLISFMEY T CMICTyA G LABORAT ORI | SFAR 1 1 oo smwnin vigsns
WECROFRET D SALLE KLIAFMEY TECMIC'A BN FARMACIA | SF-AP 1 1 oocame i vigeme
WECROFRE T D SALLE ELIAFMIY TECHICD W BH IAFTRMERIA SF-AP 1 1 1 fccamenic vigene
W FERE [ D SALLIC MLAFRARY TECMICTYA BN ESERMERIA | SRR B 1 L oo swnin wigsm
WECROFRET D SALLE KLIAFMEY TECHICD W BN IAFTRMERIAL SF-AP 1 1 1 oocame i vigeme
WECROFRE T D SALLE ELIAFMIY TECHICD W BH IAFTRMERIA SF-AP 1 1 1 fccamenic vigene
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IEC 7 DELDE)
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[T RACRRRIT O SALLC LARREY TRARAIATCR,A, O SIS GIRERALTS AP 1 [Frocmmree wgane
[ H MCFOFRID D SALLT LARMEY TEARAJAZSCRS, D STRVICHIS GEHTRALTS AP 1 recamenic vgeme
[T MCFOFRID D SALL LARMEY TRARAJAZSCRS, D SIRVICHIS GENERALTS AP 1 e
i WACRORRI D AL LARRTY THARAIALGCRL, D SRS GERTRALTS FAP 1 R
s WACRORRI D SALLI LAFRTY THARALALCRLE, D SRS GERTRALTS AP 1 e smarre ugans
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Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIERND REGIONAL DE ANCASH

Entidad:
102}
HOSPITAL DE APOYD SAN IGNACIO DE CASMA
Forma de organizacidn:
fz) (04 fos) 108 o7} os} ] 120} [} 22}
Cantidad de
. Cantidad de | Cantidadde | e | Contramo
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cerrela ones | canfianza
ocupadas previstas Modalidad
e [EC / DSLOR]
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECHICO/A ADM INISTRATIVO | SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECHICO/A ADM INISTRATIVO | SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKN TECHICO, & AT INISTRATIVE | SPAF 1 1 DoCumants Waente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECHICO/A ADM INISTRATIVO | SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECHICO/A ADM INISTRATIVO | SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKN CHOFER SPAF 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN | CHOFER SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN | CHOFER SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN | CHOFER SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECMICO,/A ASISTENCIAL SPAF q 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DOF ADKAINIETRACKN TECHICO,& ASISTEWCIAL ERAF 1 1 1 Documaento wgenbe
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECMICO,/A ASISTENCIAL SPAF 1 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECMICO,/A ASISTENCIAL SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD OF ADMINISTRACKN TECHICO, & ASISTERCIAL SPAF 1 1 Documento vigenbe
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECMICO,/A ASISTENCIAL SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD DE ADMINISTRACKIN TECMICO,/A ASISTENCIAL SPAF 1 1 Documento Wgente
UNIDAD OF ADMINISTRACKN ALIXILIAR: S04 NESTRATIVO: SPAF 1 1 Documaento vigenbe
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UNIDAD DOF ADKAINIETRACKN ALIXILIAR: S04 NESTRATIVO: ERAF 1 1 Documaento wgenbe
UNIDAD OF ADMINISTRACKN ALIXILIAR: S04 NESTRATIVO: SPAF 1 1 Documaento vigenbe
UNIDAD OF ADMINISTRACKN ALIXILIAR: S04 NESTRATIVO: SPAF 1 1 Documaento vigenbe
UNIDAD OF ADMINISTRACKN ALIKILIAR ASISTENCIAL SPAF 1 1 Documento vigenbe
UNIDAD OF ADMINISTRACKN ALIKILIAR ASISTENCIAL SPAF 1 1 Documaento vigenbe
UNIDAD OF ADMINISTRACKN ALIKILIAR ASISTENCIAL SPAF 1 1 Documaento vigenbe
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

VI ANEXOS

6.1 Reporte POI Consistenciado 2025
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